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مقدمة
عزيزي المتدرِّب…

 مشــاركتك الفاعلــة، وانخراطــك المثمــر في الــدورات التدريبيــة الثــاث )تفكيــر ناقــد 1، وتفكيــر ناقــد 2، وتفكيــر 
ناقــد 3( - في إطــار برنامــج التطويــر المهنــي التعليمــي الخــاص بمقــرر التفكيــر الناقــد بالمملكــة العربيــة الســعودية 
- مُناســبة لتأهيــل قدراتــك المعرفيــة والمهاريــة، وتمكينــك مــن الأدوات التعليميــة والمنهجيــة للاضطــاع بمســؤولية 
ــن ســيقوم  ــى مَ ــة، أو الإشــراف عل تدريــس المقــرر الجديــد لطــاب الصــف الأول مــن المرحلتــن المتوســطة والثانوي
بتدريســه. ومــن الواضــح أن هــذه المهمــة إنمــا تتطلــب اســتيفاء مضامــن كل وحــدات منهــج التفكيــر الناقــد للصــف 
الأول مــن المرحلتــن المتوســطة والثانويــة؛ ولذلــك شــمِلت خُطــة التدريــب التــي تشــارك في جلســاتها التدريبيــة 
م لــك كلُّ جلســة مــن تلــك الجلســات التدريبيــة في لحظتهــا الأولــى  مختلِــف الــدروس المبرمجــة بالتفصيــل، وســتقدِّ
نك في لحظتهــا الثانيــة مــن التمــرس الإجرائــي  مــادة علميــة نظريــة تكــون بمنزلــة الإحداثيــات المرجعيــة التــي ســتمكِّ

بتطبيقاتهــا المنهجيــة والتعليميــة في صــورة أنشــطة وتماريــن تكــون أنــت فاعلهــا الرئيــس.

 وفضــاً عــن الإلمــام بجملــة المحتويــات المعرفيــة تســتحثُّك هــذه الــدورات التدريبيــة علــى تعــرُّف الأســاليب والطرائــق 
التعليميــة التــي تتناســب مــع خصوصيــة المقــرر المســتهدف بالتدريــس باعتبــار أن تدريــس مهــارات التفكيــر الناقــد 
مختلــف نوعيًّــا عــن تعليــم الأفــكار، ويتطلــب بــدوره مهــارات خاصة تتمحور أساسًــا بشــأن اعتماد الأدوات التنشــيطية 
البنائيــة التــي يكــون محورهــا الطالــب بوصفــه مشــاركًا نشِــطًا في عمليــة التعليــم والتعلُّــم، وهــو النمــوذج الذي ســتتخذ 

هــذه الــدورات التدريبيــة منــه أســلوبًا إجرائيًّــا لهــا، وســيحاكيه المتــدرب لحظــة التدريــس داخــل الصــف الدراســي.
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إرشادات وتوجيهات عامة

ــي  ــة الت ــط التنظيمي ــة مــن الإجــراءات والضواب ــوغ أهــداف البرنامــج التزامــك بجمل ــب بل ب..  يتطل عزيــزي المتــدرِّ
ــي: يمكــن أن نوجزهــا في الآت

المتابعــة المنتظمــة لــكل الــدورات والجلســات التدريبيــة لضمــان القــدرة علــى اســتيعاب كل المســائل المطروحــة؛ •	
نظــرًا لترابطهــا وخضوعهــا لمنطــق التتابــع بحيــث ينبنــي تاليهــا علــى ســابقها ويشــترطه.

الحــرص علــى الاطــاع الســابق علــى برنامــج كل جلســة تدريبيــة، والاســتعداد للمشــاركة الفاعلــة فيهــا، مــع •	
ــك اســتثمارًا  ــة؛ وذل ــة تســبِق الجلســات التدريبي ــالً تمهيدي ــا أعم ــدرب بوصفه ــا الم ــي يطلبه ــام الت إنجــاز المه

ــا للنجاعــة والجــدوى. للوقــت، وضمانً

ــاق الوقــت في •	 ــد وإنف ــى عــدم تشــتيت الجه ــة، مــع الحــرص عل ــكل جلســة تدريبي ــة بالهــدف الخــاص ل العناي
القضايــا الجانبيــة التــي لا ترتبــط بموضــوع التدريــب.

الانخــراط الإيجابــي في مناقشــة كل مــا يطُــرح مــن أفــكار بالمســاءلة وإبــداء الــرأي بــروح بنــاءة قوامهــا التعــاون •	
مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المنشــودة.

التقيــد بمطلــوب التماريــن والأنشــطة التدريبيــة وحســن التفاعــل مــع أعضــاء الفريــق عنــد القيــام بالأنشــطة •	
الجماعيــة.

ري فــرق •	 ــرين ومُقــرِّ احتــرام توزيــع الأدوار وَفــقَ الُخطــة التدريبيــة، والاســتجابة التعاونيــة مــع المدربــن والميُسِّ
العمــل ومنســقيها.

الحــرص علــى اصطحــاب الوثائــق والأدوات، والوســائل المعتمــدة في التدريــب، مــع الاجتهــاد الشــخصي في •	
الاطــاع علــى المصــادر والمراجــع الــواردة في برنامــج الجلســة التدريبيــة، أو التــي يمكــن أن تثُــري أو تســاعد في 

بلــوغ الأهــداف المحــددة.

التقــويم الذاتــي لمــدى تملُّــك المعــارف والمهــارات الخاصــة بــكل وحــدة تدريبيــة، والعمــل علــى تــدارك النقائــص •	
عبــر التكــون الذاتــي الحينــي، أو بالاســتعانة بالمدربــن. 
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ب..   عزيزي المتدرِّ

مــن المصلحــة العامــة لتحقيــق الأهــداف أيضًــا الالتــزام بــآداب اللياقــة العامــة، وأخلاقيــات التواصــل والعمــل 
الجماعــي أثنــاء ســير الجلســات التدريبيــة، وذلــك بـــ:

د، وعدم المغادرة قبل إنهاء العمل.•	 الحضور في الوقت المحدَّ

غلق الهاتف الجوال أثناء التدريب.•	

عدم المقاطعة أو الانفعال أو التشويش أثناء المناقشة أو تنفيذ الأنشطة. •	

احترام كل الآراء المطروحة؛ حتى لو كانت مخالفة لرأيك.•	

مراعــاة اختــاف قــدرات المتدربــن في اكتســاب المعــارف والمهــارات، ومســاعدتهم في بلــوغ الهــدف المشــترك •	
المنشــود. 
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تمهيد للحقيبة التدريبية الثانية 

عزيزي المتدرب .. 

مُ في ســياق إعــداد  تمثّــل هــذه الــدورة التدريبيّــة )التفكيــر ناقــد 2( امتــدادًا للــدورة التدريبيّــة )التفكيــر ناقــد 1( وتقُــدَّ
وتطويــر المعلمــن والمعلمــات المرشــحين لتدريــس مــادة التفكيــر الناقــد مهنيــاً وتعليميــاً. 

ــر  ــة: التفكي ــة التالي ــي المركزيّ ــى المعان ــد 2( عل ــر ناق ــوان: )التفكي ــلُ عن ــي تحم ــة الت ــدّورة التّدريبيّ ســترتكزُ هــذه ال
العلمــيّ، والتفكيــر المنطقــي، وأســاليب الحجــاج، والاســتدلال المنطقــي، والمغالطــات المنطقيــة. ولذلــك ستســعى هــذه 
الــدورة في اليــوم الأوّل إلــى تمكــن الــكادر التربــوي الــذي سيشُــرف وينفــذُ هــذا المشــروع مــن التعــرّف علــى معنــى 
ــا معوّقــاتِ التفكيــر العلمــيّ مــع  ــة، وسنستكشــفُ معً التفكيــر العلمــيّ وخصائصــه ومهاراتــه وإســتراتيجيّاته المنهجيّ

ــا في مزايــاه وحــدوده.  إفــراد عنصــر للأســلوب النقــدي بحثً

يهــدفُ اليــوم الثانــي مــن هــذه الــدورة التدريبيــة إلــى تأصيــل مهــارات المتدرّبــن ومعارفهــم حــول أســاليب الحجــاج 
بمــا في ذلــك مفهــوم الحجــاج وخصائصــه وتحديــد مختلــف أنواعــه ومراحــل تطــوّره والكشــف عــن اســتعمالاته 
ــة المغالطــة ومجالاتهــا، والتعــرّف علــى معنــى المغالطــات  ــة. ســننتقلُ في اليــوم الثالــث لتبــنُّ ماهيّ في الحيــاة اليوميّ
ــف أشــكال  ــان مظاهرهــا في مختل ــا وبي ــد ماهيّته ــم استكشــاف مغالطــات الاســتقراء لتحدي ــا ث ــة وأصنافه المنطقيّ
الاســتدلال والحجــاج. وفي اليــوم الرّابــع ســنبحثُ في معنــى التفكيــر المنطقــيّ وســماته وإجراءاتــه وكشــف بنيتــه 
والأســس التــي ترتكــز عليهــا عناصــرُه وصــولً إلــى النظــر في تطبيقاتــه العمليّــة. أمّــا في اليــوم الخامــس فســينتهي 
المشــاركُ إلــى التعــرف علــى قواعــد وقوانــن الفكــر الأساســيّة، وتحديــد مبــادئ العقــل، وإدراك معنــى القضيّــة والحدّ 

ــاء الأقيســة والاســتدلالات المنطقيــة. ــة توظيفهمــا في بن وكيفيّ

كذلــك نؤكــد هنــا أنّ هــدفَ هــذه الــدّورة الرئيســي ليــس تقــديم جملــة مــن المعــارف حــول عناصــر المقــرّر بقــدر مــا 
هــو تدريــب علــى كيفيّــة تدريــس مختلــف المســائل، وإكســاب المتــدرّب المهــارات اللّازمــة لجعلــه قــادرًا علــى اســتعمال 
الطرائــق والوســائل التعليميّــة الكفيلــة بمســاعدته في تحقيــق مهمّتــه لاحقــا: ألا وهــي الارتقــاء بالطّالــب إلــى منزلــة 

المفكّــر النّاقــد.   
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البرنامج  العام

الهدف العامالموضوعاليوم

الأوّل
التفكير العلمي:

 ماهيّته، وخصائصه، ومناهجه، ومعوّقاته وعلاقته 
بمهارات التفكير النّاقد.

أن يتعرّف المتدرّب على معنى التفكير العلمي وخصائصه 
وإستراتيجيّاته المنهجيّة وسبل تجاوز معوّقاته وعلاقته 

بمهارات التفكير النّاقد.

الثاني
الحجاج:

ماهيّته، وأشكاله ومجالات استعماله.

أن يكون المتدرّب قادرًا على تحديد معنى الحجاج ومكوّناته 
وأهمّ تطوّراته التاريخيّة، وأن يتعرّف على أنماطه ومختلف 

سياقات تطبيقاته العمليّة. 

الثالث

مقدّمة في المغالطات:

المغالطات المنطقية ومغالطات الاستقراء ، 
وأساليب التضليل والمغالطات المستخدمة من 

أصحاب الفكر الضال.

أن يكون المتدرّب قادرًا على تبيّ معنى المغالطة وخصائصها 
في سياق الاستدلالات المنطقيّة وفي مجال المنهج 

الاستقرائيّوالتعرف على معنى الفكر الضال وكيفية مواجهة 
مغالطته للعقول.  

الرابع
التفكير المنطقي:

ماهيّته، وخصائصه، وإستراتيجيّاته المنهجيّة 
ومهاراته النّظريّة والتطبيقيّة.

أن يكون المتدرّب قادرًا على تمييز خصوصيّة التفكير 
المنطقيّ وخطواته المنهجيّة، وأن يتعرّف على أنواعه وأهميّته 

العمليّة في الحياة اليوميّة للإنسان.

الخامس
قوانين الفكر الأساسية: 

مبادئ العقل، والقضايا والحدود.

أن يتعرّف المتدرّب على مبادئ العقل وقواعد التفكير 
الأساسيّة، وأن يحدّد معنى الحدود والقضايا وأنواعها 

وسياقات استعمالها نظريّا وتطبيقيّا.  
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المستهدفون 

ــك كادر  ــات، وكذل ــن معلمــن ومعلم ــد م ــر الناق ــرّر التفكي ــس مق ــة تدري ــه مهم ــندَُ إلي ــذي ستسُ ــي ال ــكادر التعليم ال
ــد. ــر الناق ــادة التفكي ــات م ــى معلمــي ومعلم ــى الإشــراف عل ــذي ســوف يتولَّ ــوي ال الإشــراف الترب

أهداف البرنامج التدريبي

 أن يصبــح المتــدرّب قــادرا علــى التعــرّف علــى معنــى التفكيــر العلمــيّ وأهميّتــه وإدراك قيمــة التفكيــر المنطقــي 
وخصائصــه وتبــنّ مختلــف أســاليب الحجــاج ومجــالات اســتعمالاته والكشــف عــن معنــى المغالطــات وأصنافهــا 
والتعــرف علــى أســاليب ومغالطــات أصحــاب الفكــر الضــال مــع القــدرة علــى تحديــد مبــادئ الفكــر الأساســيّة 

وتعــرّف معنــى القضايــا وماهيّــة الحــدود المنطقيّــة.  

الهدف العام للوحدة التدريبيّة

الموضوعاليوم
الهدف العام لليوم التّدريبي:
أن يصبح المتدرب قادرًا على

الأهداف الخاصة لليوم التدريبيّ:
أن يصبح المتدرّب قادرا على:

الأوّل

التفكير العلمي:

 ماهيّته، وخصائصه، 
ومناهجه، ومعوّقاته 

وعلاقته بمهارات 
التفكير النّاقد.

أن يتعرّف على معنى التفكير العلمي 
وخصائصه وإستراتيجيّاته المنهجيّة 

وسبل تجاوز معوّقاته وعلاقته بمهارات 
التفكير النّاقد.

* التعرّف على معنى التفكير العلميّ 
وخصائصه.

* تمييز مختلف خطوات التفكير العلمي 
وإستراتيجياته المنهجيّة.

* تبيّ معوّقات التفكير العلميّ.

الثاني

الحجاج:

ماهيّته، وأشكاله 
وأنواع الحجج 
واستعمالاتها.

أن يكون المتدرّب قادرًا على تحديد 
معنى الحجاج ومكوّناته وأهمّ تطوّراته 

التاريخيّة، وأن يتعرّف على أنماطه 
ومختلف سياقات تطبيقاته  العمليّة.

* التعرّف على معنى الحجاج وخصائصه
* تمييز أنواع الحجاج وأطوار تشكّله.
* التعرّف على أنواع الحجج وأهميّة 

الحجاج واستعمالاته في مشكلات الحياة 
اليوميّة للإنسان وفي النظريّات العلميّة.
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الموضوعاليوم
الهدف العام لليوم التّدريبي:
أن يصبح المتدرب قادرًا على

الأهداف الخاصة لليوم التدريبيّ:
أن يصبح المتدرّب قادرا على:

الثّالث

مقدّمة في المغالطات:

المغالطات المنطقية 
ومغالطات الاستقراء 

وأساليب الفكر الضال 
المغالطية.

أن يكون المتدرّب قادرًا على تبيّ 
معنى المغالطة وخصائصها في سياق 

الاستدلالات المنطقيّة وفي مجال المنهج 
الاستقرائيّ والتعرف على معنى الفكر 

الضال وكيفية مواجهة مغالطته للعقول.

* التعرّف على معنى المغالطة وخصائصها.
* تحديد مفهوم المغالطات المنطقيّة.

* تصنيف مغالطات الاستقراء.
* تبيّ سبل تجنُّب المغالطات وتجاوزها.

* �كشف أساليب الفكر الضال في التلاعب 
بالعقول.

* �التعرف على مخاطر الفكر الضال وسبل 
مواجهته.

الرّابع

التفكير المنطقي:

ماهيّته، وخصائصه، 
وإستراتيجيّاته 

المنهجيّة ومهاراته 
النّظريّة والتطبيقيّة.

أن يكون المتدرّب قادرا على تمييز 
خصوصيّة التفكير المنطقيّ وخطواته 

المنهجيّة، وأن يتعرّف على أنواعه وأهميّته 
العمليّة في الحياة اليوميّة للإنسان.

* التعرّف على معنى التفكير المنطقيّ.

* تمييز عناصر ومظاهر التفكير المنطقيّ.

* تحديد الإستراتيجيات المنهجيّة للتفكير 
المنطقيّ.

* كشف الاستعمالات التطبيقيّة للتفكير 
المنطقيّ وأهميّته في حياة الإنسان.

الخامس

قوانين الفكر 
الأساسية: 

مبادئ العقل، 
والقضايا والحدود.

أن يتعرّف المتدرّب على مبادئ العقل 
وقواعد التفكير الأساسيّة، وأن  يبُيِّ 

معنى الحدود والقضايا وأنواعها 
وسياقات استعمالها نظريّا وتطبيقيّا.  

* التعرّف على مبادئ العقل )قوانين الفكر 
الأساسيّة: الهوية، وعدم التناقض، والثالث 

المرفوع(.

* تحديد معنى القضيّة واستعمالاتها.

* تحديد مفهوم الحدود واستعمالاتها.
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أسلوب تنفيذ البرنامج التدريبي

تســتمدّ الــدورةُ التدريبيّــة أســلوبهَا مــن خصوصيّــة تدريــس مــادة التفكيــر الناقــد. فــإذا كان تدريــس مــادة التفكيــر 
الناقــد لا يســتقيم إلا اعتمــادًا علــى الطــرق البنائيّــة النَّشِــطة التــي يكــون المتعلـّـم فيهــا مشــاركًا نشــطًا في بنــاء 
المعــارف واكتســاب المهــارات، فإنّــه مــن البَدهــيّ أن تكــون أســاليبُ تنشــيط هــذا البرنامــج التدريبــي وســائر البرامــج 
التدريبيــة التــي تليــه نموذجيّــة في أســلوبها لتكــونَ مثــالا يحتــذي بــه المتــدرّب في أداء مهامّــه مســتقبلا ســواء أتعلّــق 
الأمــر بالإشــراف علــى التدريــس أم القيــام بــه خــال تدريــس الطّــاب. ولذلــك ســتكون الــدورة التدريبيّــة مزيجًــا بــن 

العــروض النظريّــة التفاعليّــة وبــن الورشــات النشــطة.

فأمّــا العــروض النّظريّــة فســتقدّم في شــكل ملخّصــات يشُــترط أن تكــونَ موجــزة وتبُنــى بطريقــة محفّــزة للتّفكيــر فــا 
تكــون إملائيّــة تلقينيّــة بــل تقــدّم مقاربــة إشــكاليّة )أســئلة اســتفهامية تهــدف إلــى بنــاء المفاهيــم( لموضــوع البحــث، 
وتعتمــد اســتحضار مواقــف مشــكلة معيَّنــة، وتحفيــز التســاؤل حولهــا بحيــث يكــون العــرض متضمّنــا للمــادّة التــي 
يـُـراد تبليغهــا ولكــن بأســلوب يضــعُ المتــدرّب أمــام ضــرورة مســاءلتها مــن عــدة نــواحٍ مّمــا يحفّــزه لا إلــى تقبّلهــا تقبّــا 
ســلبيّا بــل إلــى إعــادة تفكيكهــا وبنائهــا تفاعليّــا. ولذلــك سيفُســح المجــالُ عقــب كلّ عــرض نظــريّ لتفاعــل المشــاركين 
عبــر حــوار موجّــه، وعلــى المــدرّب حســن إدارتــه لدفــع المتدرّبــن لمناقشــة جدّيّــة وعميقــة للمحتــوى والمضامــن التــي 

طُرِحــت، والتــي يجــب أن تكــون نقطــة انطــاق ونــواة للتفكيــر المشــترك.
 

وأمّــا مناشــط العمــل الورشــيّ القائــم علــى التدريــب وتبــادل الأفــكار فســتتعلقّ بمهــامّ تعُتمــد فيهــا وثائــق كالنصــوص 
أو الجــداول أو مقاطــع مرئيــة، ويقــوم بهــا المتــدرّب بصفــة فرديّــة أو جماعيّــة بتوجيــه تفاعلــيّ مــن المــدرّب أو 
رُ روح  ــه مصــدرًا للمعلومــة فتقــدِّ ُ ــي تجعل ــة الت ــة والتعاونيّ ــدرّب التواصليّ ــارات المت ــل مه ــق. وهــي مجــالٌ لتفعي المنسّ
ــر الصّــراع المعــرفي )التعــارُض المعــرفي(  ــن عب ــى حُســن الاســتفادة مــن الآخري ــه عل ــه، وتدرّب ــداع والتنافــس لدي الإب
ــارة منشــودة.  ــى معلومــة مــا أو اكتســاب مه ــوغَ الغــرض المنشــود مــن النّشــاط: الحصــول عل ــه بل ــذي يكــون هدفُ ال
وســيصحَبُ كلَّ ورشــة عــرضٌ جماعــيّ للأعمــال بحيــث يكُــوِّن مناســبة لمواصلــة النقــاش الجماعــيّ بشــأن مــا أنتجــه 
كلّ فريــق. وســيتحرّى المــدرّب عندئــذ أن يكــون موجّهــا وميسّــرا لحســن ســير النقــاش علــى أن يخلــصَ مــع المجموعــة 
ــة  ــق بالجلســات التدريبيّ ــن الحقيبــة فضــا عــن الأنشــطة التــي تتعلّ إلــى صياغــة دقيقــة للمخرجــات هــذا وتتضمّ
الحضوريّــة أنشــطة موجّهــة ينجزهــا المتــدرّب في شــكل أعمــال منزليّــة خصّصــت لهــا نشــرة علميّــة وتدريبــات 
تطبيقيّــة يتكفّــل الطالــب بإنجازهــا بنفســه فرديّــا أو بالتعــاون مــع زملائــه إمّــا عبــر التواصــل عــن بعــد أو علــى هامــش 

ــا ولــه أن يســتعين في ذلــك بإرشــادات المــدرّب أو الميسّــر..  ــا أو جماعيّ ــة فرديّ الــدورة التدريبيّ



14

عرض نظريّ

تفاعل
المشاركين

ورشة عمل

عرض
الأعمال

صياغة
المخرجات
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مخطّط التدريب
لليوم الأول
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السندات – المواد - أسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة
النواتج المنتظرةالزمنالوسائل

الجلسة 
التدريبية 

الأولى

)من الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* التعرف على توقعات المشاركين15 دقتفاعل شفويإذابة الجليداستقبال المشاركين

وثيقة التقويم القبلي نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين
* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوالبعدي

للمشاركين.

التفكير العلميّ:

ماهيّته، وخصائصه ومهاراته.

عرض نظري
Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الأولى( 

 35

دق

التعرّف على معنى التفكير العلميّ. 

* تمييز خصاص التفكير العلمي.

* تبيّ مهارات التفكير العلميّ.

تفاعل المشاركين
تفاعل شفوينقاش موجّه

 10

دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
عرض ماهيّة التفكير العلميّ، 

وخصاصه ومهاراته. 

العمل على خاصيّتي التراكميّة 
والنسبيّة + تحليل تجربة سقوط 

الأجسام من خلال فيديو.  

ورشة عمل 
جماعية 

وصراع معرفي

عرض فيديو + نصوص 
+ جداول

)الوثائق رقم: 1 – 2(

 30

دق

* التدرب على تمييز خصائص 
التفكير العلميّ.

* الكشف عن القيمة الإجرائيّة. 
لمهارات التفكير العلميّ

* استخلاص معنى التفكير 
العلميّ.

أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
 20

دق

فترة استراحة )من الساعة 10 إلى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية

)من الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

التفكير العلميّ:

  خطواته واستراتيجياته 
المنهجيّة 

Ppt + نصوصعرض نظري 	

)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الثانية(

40 	

دق

* التعرف على خطوات التفكير 
العلمي

* تمييز مختلف الإستراتيجيات. 
المنهجيّة في التفكير العلميّ.

* تبيّ مشكل اختلاف المناهج.

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص  20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
عرض خطوات التفكير العلميّ.

العمل على بناء خطة لحل 
مشكلة بطريقة علميّة + 

تبيّ  إشكاليّة المناهج العلميّة 
وتطبيقاتها. 

ورشة عمل 
جماعية 

وصراع معرفي

نصوص + جداول

)الوثائق رقم:

)2+1

 40

* التدرّب على كيفيّة تنظيم دق
مراحل التفكير العلميّ )نموذج 

تطبيقيّ(.

* التعرّف على الصعوبات المنهجيّة 
في دراسة الإنسان علميّا. 30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

برنامج اليوم الأوّل

الموضوع العامّ: التعرّف على معنى التفكير العلميّ وسماته ومهاراته وإستراتيجيّاته المنهجيّة والمعوّقات التي 
تعطّله. 
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السندات – المواد - أسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة
النواتج المنتظرةالزمنالوسائل

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة

)من الساعة 
الواحدة 

إلى الساعة 
الرابعة 
عشرة 

والنصف(

التفكير العلميّ:

معوّقاته وعلاقته بمهارات 
التفكير النّاقد.

عرض نظري
Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الثالثة(

30

دق

* تصنيف أنواع معوّقات التفكير 
العلميّ + التعريف بها.

* التعرّف على دور مهارات 
التفكير الناقد في نقد التفكير 

العلميّ.

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين

10

دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
عرض معوقات التفكير العلميّ

وعلاقته بالتفكير الناقد.

العمل على تصنيف وتحليل 
معوّقات التفكير العلميّ + 

الكشف عن دور التفكير الناقد 
في بناء التفكير العلميّ ونقده. 

ورشة عمل 
جماعية 

وصراع معرفي

صورتان +

نصوص + جداول

)الوثائق رقم:

)2+1

20

دق
 *التدرّب على كشف وتصنيف 

معوقات التفكير العلميّ.

* التعرّف علي دور مهارات 
التفكير الناقد في تحصين التفكير 

العلميّ مما يعوقه.
15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

جدول التقييم القبلي نشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
10 دقوالبعدي

* تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ
10 دقاستبانةنشاط فرديتقويم اليوم التدريبي
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الأوّل

الجلسة الأولى:
1- استقبال المشاركين والتعرف على توقعاتهم.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين. 
3- عرض نظري حول التفكير العلميّ: ماهيّته، وخصائصه ومهاراته.

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
5- ورشة للعمل على  بعض خصائص التفكير العلميّ مع تحليل عيّنة من النشاط العلميّ. 

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثانية:
7- عرض نظري حول التفكير العلميّ: خطواته واستراتيجيّاته المنهجيّة.

8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
ــة  ــنّ إشــكاليّة المناهــج العلميّ ــة  وتب ــة علميّ ــاء خطــة لحــل مشــكلة بطريق ــى بن ــل عل 9- ورشــة للعم

وتطبيقاتهــا.
10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثالثة:
11- عرض نظري حول التفكير العلميّ: معوقاته وعلاقته بمهارات التفكير النّاقد.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
13- ورشــة للعمــل علــى تصنيــف وتحليــل معوّقــات التفكيــر العلمــيّ والكشــف عــن دور التفكيــر الناقــد 

في بنــاء التفكيــر العلمــيّ ونقــده.
14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

15- تقويم مكتسبات المشاركين.
16- تقويم اليوم التدريبي.
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى
أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول.

المطلــوب: أقــرأ النــصّ وأوظّــف مكتســباتي لأحــدّد خصائــص التفكيــر العلمــيّ وأقارنهــا بأنمــاط التفكير 
الأخــرى مســتكملا الجــدول التّالي:

العلــم معرفــة تراكميّــة. ولفــظ »التراكميّــة« هــذا يصــف الطّريقــة التــي يتطــوّر بهــا العلــم والتــي يعلــو بهــا صرحُــه. لقــد 

عــرف الإنســان منــذ العصــور القديمــة نوعًــا مــن النشــاط العقلــيّ قــد يبــدو مشــابها للمعرفــة العلميّــة إلــى حــدٍّ كبيــر هــو المعرفــة 

الفلســفيّة. ولكــن هــذه المعرفــة الفلســفيّة لــم تكــن تراكميّــة. بمعنــى أنّ كلّ مذهــب جديــد يظهــر في الفلســفة لــم يكــن يبــدأ مــن 

حيــث انتهــت المذاهــب السّــابقة، ولــم يكــن مكمّــا لهــا بــل كان ينتقــد مــا ســبقه ويتخــذ لنفســه نقطــة بدايــة جديــدة.

وتكشــف لنــا صفــة التراكميّــة هــذه عــن خاصّيّــة أساســيّة للحقيقــة العلميّــة وهــي أنّهــا نســبيّة. فالحقيقــة العلميّــة لا تكــفّ عــن 

التّطــوّر، ومهمــا بــدا في أيّ وقــت أنّ العلــم قــد وصــل في موضــوع معــنّ إلــى رأي نهائــيّ مســتقرّ، فــإنّ التطــوّر ســرعان مــا يتجــاوز 

هــذا الــرّأي ويســتعيض عنــه بــرأي جديــد ... ففــي بعــض الحــالات تحــلّ النظريّــة العلميّــة محــلّ القديمــة فتنســخها أو تلغيهــا. 

ولكــن في معظــم الحــالات لا تكــون النظريّــة الجديــدة بديــا يلغــي القديمــة وإنّــا توسّــعها وتكشــف عــن أبعــاد جديــدة لــم تســتطع 

النّظريّــة القديمــة أن تفسّــرها أو تعمــل لهــا حســابا. 

المصدر: فؤاد زكريّا: »التّفكير العلميّ« ص 15
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تعريف خصائص
التفكير العلمي

المقارنة مع
التفكير الخرافي الأسطوريّ

المقارنة مع
أمثلة توضيحيّةالتفكير الفلسفي

مثال: التراكميّة

مثال: النسبيّة
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ب- وثائق النّشاط الثّاني: فيديو + نصّ )داخل الفيديو( + جدول. 
العلميّــة  التجربــة  يجسّــد  الــذي  الفيديــو  أشــاهد  المطلــوب: 
ــرأ  ــة تســارع الأجســام وأق ــراغ وتجرب لســقوط الأجســام في الف
النــصّ المصاحــب لــه ثــمّ أوظّــف مكتســباتي لأســتكمل الجــدول 
مبيّنــا ملامــح خصائــص التفكيــر العلمــيّ ومهاراتــه في تجربتَــي 

ــده: ــن بع ــاء م ــو وتجــارب العلم غاليلي

https://youtu.be/0ad3Loni2K8

مهارات التفكير العلميّ
 التي اعتمدها غاليليو

خصائص التفكير العلميّ 
حسب تجارب غاليليو والعلماء من بعده

مظاهرها في التجربةالخاصّيةمظاهرها في التجربةالمهارة

تجربة 
السقوط الحر 

للأجسام

تجربة تسارع 
الأجسام
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مواد تدريب  القسم التطبيقي الجلسة الثانية لليوم الأوّل.

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 
المطلــوب: يواجــه التفكيــر العلمــيّ إشــكاليّة تحديــد المنهــج الملائــم لدراســة الظّواهــر الإنســانيّة، ففــي حــنِ يصــرّ 
بعضهــم علــى ضــرورة اعتمــاد نفــس المناهــج المعتمــدة في العلــوم الطبيعيــة والتــي تقتضــي الموضوعيــة والقيــاس 
الكمّــي، يذهــب آخــرون إلــى اعتبــار أنّ علــى التّفكيــر العلمــيّ إبــداع مناهــج جديــدة توائــم خصوصيّــة الظواهــر 

الإنســانيّة النفســية والاجتماعيّــة والتّاريخيــة.

أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لأستكمل الجدول التّالي:

ــث جــوّدت  ــة وحي ــة ومعروف ــق الصحيحــة لمعالجــة المشــكلات مطروق ــث الطري ــاء حي ــاء والكيمي ــة كالفيزي ــوم الدقيق في العل
فيمــا مضــى الأدوات المنهجيّــة التجريبيّــة الرّياضيّــة والأســاليب العلميّــة، فــكان هنالــك مجــالٌ منهجــيّ فســيح لإجــراء القياســات 
الرّياضيّــة. فالباحــث الفيزيائــيّ يمكنــه أن يقيــس الســعة الكهربائيّــة لمكثّفــات مختلفــة. غيــر أنّ الباحــث الــذي يقيــس »الــذّكاء« 
فإنّــه لا يصنــع شــيئا محــدّدا علــى الإطــاق لأنّ موضــوع بحثــه وعملــه ليــس مهيــأ؛ لأن تطبّــق عليــه مثــل هــذه المناهــج الدّقيقــة. 
ولــن يقنعنــا أن يقــال أنّ إنَّ الــذكاء هــو مــا تقيســه اختبــارات الــذّكاء. وهــل يمكــن تعريــف »الســكّان« مثــا بأنّهــم الذيــن نقيســهم 
باســتخدام أداة كالتّعــداد مثــا؟ كمــا يقــرّ أصحــاب الاتجــاه الإجرائــيّ )الذيــن يســلمّون بإمكانيــة تطبيــق المنهــج التجريبــي 

والقيــاس الرياضــي علــى الظواهــر الإنســانيّة مثلمــا نفعــل في العلــوم الطبيعيّــة(.
ينبغــي أن تقتصــر العلــوم الإنســانيّة علــى منهــج التّحليــل الوصفــيّ لمــا يقــع بالفعــل في خبراتنــا. فالسّــمة التــي تحــدّد العلــوم 

الإنســانيّة هــي الفهــم وتأويــل التّعبيــرات. والفــرد هــو الموضــوع المباشــر للفهــم.
المصدر: صلاح قنصوة: »الموضوعيّة في العلوم الإنسانيّة« ص 158
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الظّاهرة
المدروسة

خصاص الظّاهرة 
المدروسة

المنهج المعتمد في 
الدراسة

معايير العلميّة

الوصف الكيفيالقياس الكميّالموضوعيّة

الظواهر الطبيعيّة 
)مثال: السعة الكهربيّة 

للمكثّف(

الظواهر الإنسانيّة 
)مثال: الذّكاء / 

السكان(
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ب- وثائق النّشاط الثاني: نصّ + جدول.
المطلــوب: يقــرأ المتــدرّب النــصّ بصفــة فرديّــة ثــم يقسّــم الفريــق إلــى مجموعتــن وتســتنبط كلّ مجموعــة مشــكلة 

علميّــة ثــمّ تســتعمل خطــوات التفكيــر العلمــيّ لمعالجتهــا مســتكملة الجــدول التّالــي:

لا شــك أن التفكيــر الــذي ترجــى فائدتــه هــو التفكيــر العلمــي وهــو » لا يمثــل إلا قــدرًا ضئيــاً مــن هــذا التفكيــر الــذي يظــل 
يعمــل دون توقــف. ذلــك لأن عقولنــا في جــزء كبيــر مــن نشــاطها لا تعمــل بطريقــة منهجيــة منظمــة، وإنمــا تســير بطريقــة أقــرب 
إلــى التلقائيــة والعفويــة، وكثيــرًا مــا يكــون نشــاطها مجــرد رد فعــل علــى المواقــف التــي تواجههــا، دون أي تخطيــط أو تدبيــر. بــل 
إننــا حــن ننفــرد بأنفســنا ونتصــور أننــا »نفكــر« كثيــرًا مــا ننتقــل مــن موضــوع بطريقــة عشــوائية، وتتداعــى الأفــكار في ذهننــا حــرة 
طليقــة مــن أي تنظيــم، فيســمى هــذا شــرودًا أو حلــم يقظــة، ولكنــه يظــل مــع ذلــك شــكلًا مــن أشــكال التفكيــر« - بالمفهــوم العــام 
للتفكيــر - وهــذا الشــكل برغــم أنــه يشــغل حيــزًا كبيــرًا مــن النشــاط العقلــي للإنســان ولــه أهــداف متنوعــة إلا أنــه أبعــد مــا يكــون 
عــن التفكيــر العلمــيّ الــذي ترُجــى ثمرتــه. فالتفكيــر العلمــي مــن أهــم صفاتــه التنظيــم » أي أننــا لا نتــرك أفكارنــا تســير حــرة 
طليقــة، وإنمــا نرتبهــا بطريقــة محــددة، وننظمهــا عــن وعــي، ونبــذل جهــدًا مقصــودًا مــن أجــل تحقيــق أفضــل تخطيــط ممكــن 

للطريقــة التــي نفكــر بهــا.
المصدر: غالب بن سعود السيف: »معوّقات التفكير العلمي« ص 172
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الإجراءات المتبعة لمعالجة المشكلة المقترحةخطوات التفكير العلميّع/ر

إدراك المشكلة1

تحديد المشكلة2

تحليل عناصر المشكلة3

جمع البيانات والمعلومات4

وضع الفرضيّات5

المفاضلة بين الفرضيات6

اختبار الفرضيات7

صياغة القانون العام8ّ

التطبيق واختبار التنفيذ9
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مواد تدريب  القسم التطبيقي الجلسة الثالثة لليوم الأوّل. 
أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول.  

يحتــاج التفكيــر العلمــيّ إلــى مهــارات التفكيــر النّاقــد في كلّ مراحلــه وخطواتــه. كمــا يحتــاج إليها لتجــاوز معوّقاته.  
المطلــوب: أقــرأ النــصّ وأســتحضر مختلــف معوّقــات التفكيــر العلمــي لأبــنّ دور التفكيــر الناقد في تجاوزها. 

الاختبــار الأوّل أو بشــكل أدقّ الملاحظــة الأولــى هــي دائمــا العقبــة الأولــى بالنســبة إلــى التفكيــر العلمــيّ. حيــث تظهــر هــذه 
الملاحظــة الأولــى في صــورة مغريــة، إنّهــا عجيبــة، ملموســة، طبيعيّــة وســهلة. وليــس هنــاك مجــال لغيــر وصفهــا والإعجــاب بهــا 
وعندئــذ يظــنّ الفــرد أنّــه فهمهــا... إنّهــا عقبــة الاختبــار الأوّل الموضــوع قبــل النّقــد وفــوق النقــد الــذي يعتبــر بالضــرورة عنصــرا 
مــن عناصــر القــول العلمــيّ. وبمــا أنّ النقــد لــم يفعــل فعلــه صراحــة فــا يمكــن للاختبــار الأوّل، في أيّ حــال مــن الأحــوال أن يكــون 
ســندا موثوقــا. وإنّنــا لنصــرّ فــورا علــى المعارضــة الصّريحــة لهــذه الرّؤيــة السّــهلة والتــي تدّعــي أنّهــا اســتقت دروســها مباشــرة 

مــن معطــى واضــح، بــنّ، وموثــوق، وثابــت.   
المصدر: غاستون باشلار: »تكوين العقل العلميّ« ص 19
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مهارات التفكير النّاقد اللّازمة لتجاوزهاالتعريف معوّقات التفكير العلميّالمجال

الاجتماعي

النفسيّ

المعرفّي

المنهجيّ

التطبيقات 
العمليّة
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ب- وثائق النّشاط الثاني: صورتان + نصّ + جدول.  
ــاه ومخاطــره.     ــان مزاي ــة لبي ــه إلــى المســاءلة النقديّ ــر العلمــيّ وتطبيقات ــر النّاقــد إخضــاع التفكي مــن مهــام المفكّ
المطلــوب: يقسّــم فريــق المتدربــن إلــى مجموعتــن: تبحــث الأولــى في مزايــا العلــم في حــن تبحــث الثانيــة في 

ــه.  ــم ومشــكّك في قيمت ــن مدافــع عــن العل ــة ب ــدّم الأعمــال في شــكل مناظــرة حواريّ ــم تق ســلبيّاته ث

الكسندر فليمنج مكتشف البنسلينإلقاء القنبلة النوويّة على مدينة ناغازاكي

   إذا كان التقــدّم العلمــيّ التقنــيّ، الطبــيّ، الاجتماعــيّ مذهــا، فإنّــه لا يجــب التقليــل مــن قيمــة السّــلطة 
المريعــة المدمّــرة والتــي تجــد تحــت تصرّفهــا العلــم والتقنيــة. إنّهــا المــرّة الأولــى في التاريــخ الإنســانيّ حيــث يمكــن 
القضــاء نهائيّــا علــى الإنســانيّة. كمــا أنّ الحيــاة علــى كوكبنــا هــي أيضــا مهــدّدة بالفســاد: هــذه الأخطــار هــي 

ثمــرة تقدّمنــا العلمــيّ. وقوّتــه المنفلتــة قــد تــؤدّي إلــى »المــوت النّــوويّ«. 

المصدر: إدغار موران: »عنف العالم« ص 84

المجموعة الثّانيةالمجموعة الأولى

مخاطر التفكير العلمي وسلبياتهمزايا التفكير العلمي وإيجابياته

المعطى

)مفرد المعطيات(

الأمثلة

الحجج
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الأوّل

الإجابةالسؤالع/ر

1

من خصائص التفكير العلميّ أنّه:

يسلمّ بنسبيّة الحقائق التي يصل إليها
يصل إلى حقائق يقينيّة نهائيّة

يقطع الصلة مع ماضيه
يلتزم بالعادات والتقاليد السائدة

يعتبر الإجماع معيارا للحقيقة

2
التفسير العلميّ:

تفسير غائيّ
تفسير إحيائيّ

تفسير سببيّ ماديّ
تفسير غيبيّ

نعمالعلم أرقى أشكال المعرفة الإنسانيّة:3
لا

4
رتّب مراحل المنهج التجريبيّ من 1 إلى 4: 

صياغة القانون / التعميم
اختبار الفرضيات /التجريب

الملاحظة
الفرضيّة

5
تعني الموضوعيّة في التفكير العلميّ:

عزل الموضوع عن غيره من الموضوعات
فصل الذّات الدارسة عن الموضوع 

إسقاط الاعتبارات الأخلاقيّة على الموضوع
فصل الموضوع عن المنهج العلميّ

النظريّة العلميّة:6

مجموعة من الخواطر الحدسيّة
نسق من القوانين المنطقيّة الإجرائيّة

مرجعيّة أيديولوجيّة مغلقة

لها طابع الاستدامة

7
اذكر ثلاثة معوّقات للتّفكير العلميّ:

8
يبحث التفكير العلميّ في:

ماهيات الأشياء وجواهرها
معنى الوجود الإنسانيّ

كيفيّة حدوث الظواهر والقوانين التي تحكمها
العلل الماورائيّة )الميتافيزيقية( للوجود ومصير الإنسان

9
من بين مناهج المعرفة في التفكير العلميّ:

الحدس 
الاستقراء التجريبيّ

التّأويل
الاستنباط الرياضيّ

10

العقل من منظور التفكير العلمي:

قادر على إدراك المطلق
محدود القدرة بطبيعته
عاجز عن بلوغ الحقائق

بالغ النجاعة عندما ينضبط وفق الإجراءات المنهجيّة
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المجال
البند

ضعيف

درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسط

أهداف

التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني
عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية
تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها
تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة
محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات

اليوم التدريبي

التعرف على معنى التفكير العلمي

التعرف على مهارات التفكير العلميّ

التعرف على خطوات التفكير العلميّ

التعرف على معوقات التفكير العلميّ

المتدرّبين

المشاركة الجماعيّة والتواصل 
تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 
 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في 

المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 

حرّ

نقاط قوّة

نقاط بحاجة للتّحسين

استبانة تقويم اليوم التدريبي الأوّل



31

مفردات اليوم التدريبي الأوّلاستبانة تقويم اليوم التدريبي الأوّل

التفكير العلميّ•	

التفكير النّاقد•	

المنهج العلميّ•	

التجربة•	

الموضوعيّة•	

الملاحظة•	

التوقّع•	

التفسير•	

الاستقراء•	

الاستنباط•	

التكميم الرياضيّ•	

التعميم•	

القانون العلميّ•	

السببيّة•	

التراكميّة•	

النسبيّة•	

الفرضيّة العلميّة•	

منهج الفهم•	

منهج الوصف•	

الأخطاء المنطقيّة•	

المغالطات•	

العلوم الطبيعيّة•	

العلوم الإنسانيّة•	
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مخطّط التدريب
لليوم الثاني
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برنامج اليوم الثاني
الموضوع العامّ: التعرّف على معنى الحجاج وأنماطه وخطواته وإستراتيجيّاته البلاغيّة وتحديد أنواع الحجج واستعمالاتها

النواتج المنتظرةالزمنالسندات – المواد - الوسائلأسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة

الجلسة 
التدريبية 

الأولى

)من الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* التعرف على توقعات المشاركين15 دقتفاعل شفويإذابة الجليداستقبال المشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوثيقة التقويم القبلي والبعدينشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين
للمشاركين

الحجاج: ماهيّته، 

وأنماطه وعلاقته بالبرهان
عرض نظري

Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة التدريبيّة الأولى( 

 35

دق

*التعرّف على معنى الحجاج.

* تمييز الحجاج عن البرهان.

* التعرّف على أنماط الحجاج.

نقاش موجّهتفاعل المشاركين
10 تفاعل شفوي

دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
عرض ماهيّة الحجاج وأنواعه 

وعلاقته بالبرهان. 
العمل على تمييزات مفهوميّة بين 
الحجاج والبرهان والجدل مع تبيّ 

نظريات الحجاج.  

ورشة عمل 
جماعية وصراع 

معرفي
نصّان + جدولان )الوثائق رقم: 

)2 – 1
 30

دق
* التدرب على تمييز مختلف 

نظريّات الحجاج.

* الكشف عن الفرق بين الحجاج 
والبرهان والجدل.

* استخلاص معنى الحجاج الجديد.
أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

 20

دق

فترة استراحة )من الساعة 10 إلى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية

)من الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 

الثانية عشرة 
والنصف(

الحجاج:

خطواته المنهجيّة وإستراتيجيّاته 
عرض نظريالبلاغيّة

Ppt + نصوص 	

)نشرة الجلسة التدريبيّة الثانية(

40 	

دق

* التعرف على المراحل المنهجيّة لبناء 
الحجاج.

* تمييز مختلف استراتيجيات 
وأساليب الحجاج البلاغية.

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص  20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
عرض مراحل الحجاج وأساليبه.

العمل على نموذج تطبيقي لخطوات 
الحجاج وفق إستراتيجياته البلاغيّة 

الأربعة .

ورشة عمل 
جماعية وصراع 

معرفي

نص + 3جدول

)الوثائق رقم:

)2+1

 40

دق

* التدرّب على كيفيّة تنظيم مراحل 
الحجاج )نموذج تطبيقيّ(.

* التدرّب على اعتماد إستراتيجيات 
حجاج مختلفة )الاستمالي- 

الإقناعي – التضامني -التلميحيّ(. 30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة

)من الساعة 
الواحدة 

إلى الساعة 
الرابعة عشرة 

والنصف(

الحجج:

عرض نظريأصنافها واستعمالاتها

Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة التدريبيّة الثالثة(

30

دق

* تصنيف أنواع الحجج المستعملة + 
التعريف بها

* التعرّف على بعض الحجج 
ومجالات استعمالها

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
10

دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
العرض المتعلقّة بأنواع الحجج 

واستعمالاتها

العمل على تصنيف الحجج واعتماد 
بعضٍ منها في تمارين تطبيقيّة.

ورشة عمل 
جماعية وصراع 

معرفي

نصّ + جداول

)الوثائق رقم:

)2+1

20

دق
 *التدرّب على كشف وتصنيف 

مختلف أنواع الحجج.

* التعرّف علي أوجه استعمال 
الحجج في مواقف إجرائيّة. 15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

10 دقجدول التقييم القبلي والبعدينشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
* تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ

10 دقاستبانةنشاط فرديتقويم اليوم التدريبي
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الثاني

الجلسة الأولى:
1- استقبال المشاركين والتعرف على توقعاتهم.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين. 
3- عرض نظري حول الحجاج: ماهيّته وأنماطه وعلاقته بالبرهان.

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
ــات  ــنّ نظري ــن الحجــاج والبرهــان والجــدل مــع تب ــة ب ــزات مفهوميّ ــى تميي 5- ورشــة للاشــتغال عل

الحجــاج.   
6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثانية:
7- عرض نظري حول الحجاج: خطواته المنهجيّة وإستراتيجيّاته البلاغيّة.

8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
9- ورشة للاشتغال على نموذج تطبيقي لخطوات الحجاج وفق إستراتيجياته البلاغيّة الأربعة. 

10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثالثة:
11- عرض نظري حول الحجج: أصنافها واستعمالاتها.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
13- ورشة للاشتغال على تصنيف الحجج واعتماد بعضٍ منها في تمارين تطبيقيّة.

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.
15- تقويم مكتسبات المشاركين.

16- تقويم اليوم التدريبي.
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أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 
المطلوب: أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لأجيب عن الأسئلة الواردة في الجدول الموالي:

الإجابة السؤال

 ما علاقة الحجاج بكلّ من المنطق
والخطاب؟

حدّد مجالات الحجاج بحسب النصّ.

 ما دور الحجاج في اتخاذ القرارات
وحلّ المشكلات؟

 يتطلبّ الحجاج وجود خلاف. ميّز بين
الحجاج والجدل.

 هل يؤدّي الحجاج إلى النّزاع أو
التسامح بحسب رأي الكاتب؟

هل غاية الحجاج الإقناع أو المغالطة؟

حدّد منزلة الحجاج من التفكير النّاقد.

ــرٍ أيضــا.  ــى تفكيــر ســليم ومُغْ يبســط المحــاجُّ الجانــب الحدســيّ فيربــط منطقــا بخطــاب في لســان يتحكّــم فيــه حيــث يتجلّ
يعــرف كيــف يكــون جدّيّــا أو ســاخرًا ســخرية خفيّــة دون أن يفقــد انســجامه. يرتبــط الحجــاج في الحيــاة العاديّــة بمقــام محــدّد. 
فهــو مرتبــط بالســياق الاجتماعــيّ، كمــا يتّصــل بالجانــب الاقتصــاديّ )يمكّــن مــن الإشــهار وبيــع السّــلع(، وبالجانــب القضائــيّ، 
وبالجانــب السّياســيّ. يحــاجّ الإنســان في كلّ الوضعيّــات التــي يكــون فيهــا خيــار، يســتتبعه إمكانيّــة نــزاع، ويكــون فيهــا علــى المــرء 

أن يبــرّر أمــره، والتــي يتحتّــم فيهــا الإقبــال علــى الفعــل واتخــاذ القــرار الصّائــب.
ــل  ــث تتصــادم الآراء وتقاب ــكار حي ــى في مناقشــة الأف ــه تتجلّ ــإنّ قدرات ــديّ، ف ــى النّظــر النّق ــل إل ــار أنّ المحــاجّ يمي    وباعتب
بالاعتــراض وتدحــض. ويــؤدّي تعــدّد وجهــات النّظــر إلــى التّســامح. لكــن ينبغــي الاحتــراز مــن هــذه النّظــرة الملائكيّــة. فالنقــاش 
قــد يفضــي بيســر إلــى النّــزاع. والحجــاج نشــاط يبعــث علــى الرّيبــة بقياســاته المغالطيّــة وسفســطته وبرهنتــه الكاذبــة المتســمة 

بالتّشــويه والخــداع. وهــو يفتــح المجــال للجــدال الفــارغ.
المصدر: كريستيان بلانتان: »الحجاج« ص 29

موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى
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ب- وثائق النّشاط الثاني: نصّ + جدول.
المطلــوب: أقــرأ النــصّ وأوظّــف مكتســباتي لبيــان أوجــه الاختــاف وأوجــه التّشــابه بــن الحجــاج والبرهــان في ضــوء 

نظريّــة البلاغــة الجديــدة وأســتكمل الجــدول الموالــي:

ــم  ــة رئيســيّة في الِحجــاج البلاغــي، فــإن رأي المخاطَــب في المتكل ــزة لشــخصيّة المخاطَــب ذات أهمي إذا كانــت الســمات المميِّ
ــل مــن الأســاس. اذ مــن غيــر الممكــن للحِجــاج  يــؤدي دورًا مماثــاً في الأهميّــة، بينمــا في المنطــق الصــوريّ البرهانــيّ فهــو لا يتدخَّ
ــه في أحــكام  ــذي لدي ــرأي ال ــم وال ــادل بــن كل مــن رأي المخاطَــب في شــخص المتكل البلاغــي التغافــل عــن مســألة التفاعــل المتب

وحُجَــج هــذا الأخيــر)..(
     وإذا كان يمكننــا في المنطــق الصــوريّ، كمــا في العلــم، أن نصــدّق أنَّ أفكارنــا هــي محــاكاة للواقــع، وتعبيــر عمــا هــو صائــب، 
ولا تدخــل أيُّ عوامــل شــخصيّة تتعلــق بميولنــا وانفعالاتنــا وأهوائنــا في صياغــة افتراضاتنــا وأحكامنــا، فهــذا يعــود إلــى أنّ مــا 
تقــوم عليــه العبــارة لــم يتعــنّ بعــد كفعــل إنجــازيّ للمتكلــم والــذي يتــمّ أثنــاء الــكلام، ويشــمل كلّ مــا يصــدر عنــه مــن أســاليب تعبيــر، 

وردود فعــل عاطفيّــة، وتصرّفــات لا إراديّــة، وأحــكام قيميــة، ومــا يقــدم عليــه مــن أعمــال.
المصدر: شاييم بيرلمان: »بيان من أجل البلاغة الجديدة«

خصائص الحجاج البرهانيخصائص الحجاج البلاغي
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثانية
أ- وثائق النّشاط الأول: جدول. 

ــف كل  المطلــوب: يســتعمل الحجــاج إســتراتيجيّات إقنــاع مختلفــة: تقسّــم مجموعــة التدريــب إلــى أربعــة فــرق ويكلّ
ــة موحــدة بــن الجميــع لاســتكمال الجــدول التّالــي: ــار إســتراتيجيّة للدفــاع عــن قضيّ فريــق باختي

إجراءات الحجاج في علاقة بالقضيّة المقترحةالإستراتيجيّة الحجاجيّةالفريق

1

التوجيهيّة

ترتبط بعلاقة سلطويّة تضع المخاطب في مرتبة 
أعلى من المتلقي بحيث يكون الإقناع قائما على 
التميّز في المرتبة الاجتماعيّة وخضوع المخاطب 

لعامل التفوّق والغلبة.

2

الإقناعية

الاستهداف المباشر لموضوع الحجاج بتقديم الأدلّة 
دون تورية أو إضمار. ولا يلُتجَأ فيها لألاعيب 
اللغّة أو شخصيّة المخاطب بل توّجه إلى العقل 

أساسا.

3

التضامنيّة

الاعتماد على الجانب الأخلاقيّ والعوامل 
العلائقيّة بين المخاطب والمتلقيّ. بحيث يكون 

التأثير والاستمالة على أساس التقرّب من المتلقّي 
والتعاطف المتبادل بينهما.

4

الإيحائيّة

الاعتماد على إخفاء القصد المضمر واعتماد 
الخطاب الذي يتجاوز مجرّد معناه المباشر ليوحي 

بما يريد إقناع المخاطب به مستعملا سياق 
الخطاب.
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ب - وثائق النّشاط الثاني: جدولان + لعب أدوار. 
ــار مجموعــة  ــب خطــوات منظمــة: تخت ــاء الحجّــة يتطلّ ــة إســتراتيجيّة منهجيــة وبن ــوب: الحجــاج فعاليّ المطل
التدريــب موضوعــا حواريّــا للنقــاش ثــمّ تقسّــم المجموعــة إلــى فريقــن: )فريــق مــع القضيّــة وفريــق ضدّهــا(، 
ويكلـّـف كلّ فريــق ببنــاء خطّــة حجاجيّــة للدّفــاع عــن موقفــه مــن القضيّــة التــي تّم اختيارهــا. وذلــك باســتكمال 

الجــدول التّالــي ثــمّ يعــرض مُقــرّرا الفريقــن الحجّتــن في شــكل حــواريّ جدلــيّ. 

الفريق الأوّل:
خطوات بناء الحجّة المؤيّدة للقضيّة المطروحة

وضع مقدمات الحجاج الممكنة 
وتصنيفها

اختيار المقدّمات وصياغتها وفق 
الموقف الحجاجي

اختيار كيفيّة عرض المقدمات 
وتقنيات الخطاب الملائمة
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الفريق الثاني:
خطوات بناء الحجّة الرافضة للقضيّة المطروحة

وضع مقدمات الحجاج الممكنة 
وتصنيفها

اختيار المقدّمات وصياغتها وفق 
الموقف الحجاجي

اختيار كيفيّة عرض المقدمات 
وتقنيات الخطاب الملائمة
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثالثة
أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 

المطلوب: أقرأ النصّ لأستكمل الجدول التالي ثمّ أوظّف مكتسباتي لاستكمل الجدول الذي يليه:

مــن مظاهــر اختيــار المعطيــات وجعلهــا ملائمــة للحجــاج اختيــار النّعــوت أو الأوصــاف. فالصّفــات تقــوم  بــدور حجاجــيّ يتمثّــل 
في كــون الصّفــة، إذ نختارهــا، تجلــو وجهــة نظرنــا وموقفنــا مــن الموضــوع. ويبــدو هــذا خاصّــة حــن نجــد حجّتــن متناظرتــن - 
ولكنّهمــا متعارضتــان - قابلتــن لأن تظهــرا في الخطــاب. ويكــون اختيــار إحداهمــا كاشــفا عــن رؤيتنــا الخاصّــة، كأن يقــال مثــا 
شــخص مــا بأنــه محــارب للضعفــاء والمســاكين أو علــى الجهــة المقابلــة بأنــه فــرد مســؤول ويحــارب اســتخدام الفقــراء والمســاكين 
مــن قبــل عصابــات التســول. علــى أنّ المقصــد الحجاجــيّ مــن إطــاق الصّفــة ليــس وضــع الموصــوف في خانــة مــع ســائر العناصــر 
التــي تشــاركه تلــك الصّفــة، وليــس الكشــف عــن موقفنــا منــه فحســب، وإنّــا المقصــد الحجاجــيّ مــن إطــاق الصّفــة تحديــد نــوع 

الموقــف الــذي ينبغــي أن يحكــم بــه عليــه.               
                 المصدر: عبد الله صولة: »في نظريّة الحجاج: دراسات وتطبيقات« بتصرف ص34  

مرمى )أو مقصد( المثال نوع الحجّة المطلوبة
الحجاج

قُ(  مناط )أو مُتعلَّ
الحجاج

حجّة المثال

حجّة البرهان بالخلف
أو بالنَّقض

حجّة المماثلة

نوع الحجّة التي أوردها 
مرمى )أو مقصد( بنية الحجّةالكاتب في النصّ

الحجاج
قُ(  مناط )أو مُتعلَّ

الحجاج
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ب - وثائق النّشاط الثاني: جدول للاستكمال. 
المطلــوب: الحجــج أنــواع مختلفــة. ويتطلـّـب الإقنــاعُ معرفــةً بــكلّ أصنافهــا لتوظيفهــا بحســب مــا يلائــم 
ســياقَ الحجــاج: تختــار المجموعــة موضوعــا للحجــاج، ثــمّ تقسّــم إلــى فــرق ثــاث، ويكلّــف كلُّ فريــق 
بالبحــث عــن الحجــج التــي تدعــم أو تفنّــد القضيّــة المطروحــة بحســب الصنــف الــذي اختــاره فريقُــه. 

وذلــك لاســتكمال الجــدول التالــي:   

حجج ترتبط بالبنى الذهنيّة )شبه المنطقيّة(الفريق

1

حجج مؤسّسة على البنى الواقعيّةالفريق

٢

حجج تبني الواقعالفريق

٣
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الثاني

الإجابةالسؤالع/ر

 يهدف الحجاج إلى:1

المغالطة
بلوغ الحقيقة

الإقناع
إفحام الخصوم
دحض الدعاوى

معايير الحجاج الجديد:2

الصواب والخطأ
الإقناع وعدم الإقناع

الخير والشرّ
اليقين واللّايقين

نعمالحجاج برهانيّ أو لا يكون.3
لا

رتّب مراحل العمليّة الحجاجيّة من 1 إلى 4: 4

صياغة المقدمات حجاجيّا
وضع مقدمات الحجاج الممكنة وتصنيفها

اختيار طريقة عرض المقدمات وتقنيات الخطاب 
اختيار المقدمات الملائمة للسّياق الحجاجيّ

من عناصر النظريّة الحجاجيّة:5

البلاغة
الجدل

الفيزياء
الفلسفة

اذكر ثلاثة أساليب بلاغيّة تستعمل في الحجاج:٦

٧ 	
ميّز بين الجمل الخطأ والجمل الصواب في مقارنة 

الحجاج بالبرهان:

يهدف البرهان إلى الإقناع ويطلب الحجاج الحقيقة
يهدف الحجاج إلى الإقناع ويطلب البرهان الحقيقة

يستند البرهان إلى الدليل ويعتمد الحجاج 
الاستدلال

يستند الحجاج إلى الدليل ويعتمد البرهان 
الاستدلال

يعتمد بناء الحجج في سياق البلاغة الجديدة على:٨

العقل وحده 
العقل والواقع

العقل والخبرة الحسيّة
العقل والانفعالات

٩
ينشغل الحجاج الجديد ب:

القضايا المنطقيّة حصرا 
قضايا الحياة اليومية بكلّ أنواعها

قضايا العلوم الصّوريّة
القضايا الميتافيزيقيّة الماورائيَّة فقط
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استبانة تقويم اليوم التدريبي الثاني

البندالمجال
درجة التقويم

ضعيفجيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسط

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

  المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرف على معنى الحجاج

التعرف على أنماط الحجاج

التعرف على إستراتيجيات الحجاج

التعرف على أصناف الحجج وأهمّيّتها

المتدرّبين

المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في 

المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق حرّ

نقاط قوّة

نقاط بحاجة للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبي الثاني

الحجاج•	
الحجة•	
البرهان•	
الجدل•	
الخطابة•	
البلاغة الجديدة•	
التفكير المنطقيّ•	
المنطق الأرسطي•	
الإقناع•	
الاستدلال•	
الاستقراء•	
الاستنباط•	
القياس•	
الحقيقة•	
التواصل•	
اللغّة•	
إستراتيجيّات الحجاج•	
الإيحائيّة•	
التضامنيّة•	
التوجيهيّة•	
الوقائع•	
الحقاق•	
السببيّة•	
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مخطّط التدريب
لليوم الثالث
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أسلوب النشاطالجلسة
التّنفيذ

السندات – المواد - 
الوسائل

الزمن
النواتج المنتظرة

الجلسة 
التدريبية 

الأولى

)من 
الساعة 
الثامنة  

إلى 
الساعة 
العاشرة(

* التعرف على توقعات 15 دقتفاعل شفوي إذابة الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

وثيقة التقويم القبلي نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين
* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوالبعدي

للمشاركين.

مقدّمة في: 

التمييز بين الغلط والمغالطة 
عرض نظريوأصناف المغالطات

Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة التدريبيّة 
الأولى( 

 35
دق

* التعرّف على معنى 
المغالطة. 

* تمييز الغلط عن 
المغالطة.

* تبيّ أصناف المغالطات 
وأشكالها.

نقاش موجّهتفاعل المشاركين
تفاعل شفوي

 10
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص عرض تعريف 

المغالطة وأصنافها.

العمل على تصنيف المغالطات + 
المقارنة بين الغلط والمغالطة

ورشة عمل 
جماعية 

وصراع معرفي

نصّ + جدول
)الوثائق رقم: 1 – 2(

 30
دق

* التدرب على تمييز 
الغلط عن المغالطة.

* التدرّب على كشف 
المغالطات 

وتحليل أصنافها.
أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

 20
دق

فترة استراحة )من الساعة 10 إلى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية

)من 
الساعة 
العاشرة 
والربع 
إلى 

الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

المغالطات الصّوريّة:

عرض نظريأصنافها وتطبيقاتها

Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة التدريبيّة 
الثانية(

40
دق

* التعرف على مفهوم 
المغالطة الصوريّة وتحليله.

* تصنيف المغالطات 
الصوريّة وتعريفها.

* تبيّ أوجه ومجالات 
استعمالها.

20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص عرض تعريف 

المغالطات الصوريّة.

العمل على نماذج تطبيقيّة من 
المغالطات الصوريّة وكيفيّة 

تحليلها وكشفها

ورشة عمل 
جماعية 

وصراع معرفي

جدول + لعب أدوار
)صندوق + أوراق(

40
دق

* التدرّب على كيفيّة 
كشف المغالطات الصّوريّة. 

* التدرّب على مهارات 
تجنُّب المغالطات الصوريّة. 30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

برنامج اليوم الثالث
الموضوع العامّ: التعرّف على معنى المغالطة وأصنافها وتحديد أنواع المغالطات الصّوريّة واللّاصوريّة وتطبيقاتهما في الحياة 

اليومية. وتحديد معنى الفكر الضال وأساليب توظيفه للمغالطات والتعرف على سبل مواجهتها.
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أسلوب النشاطالجلسة
التّنفيذ

السندات – المواد - 
الوسائل

الزمن
النواتج المنتظرة

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة

)من 
الساعة 
الواحدة 

إلى 
الساعة 
الرابعة 
عشرة 

والنصف(

المغالطات اللّاصّوريّة:

أصنافها وتطبيقاتها
عرض نظري

Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة التدريبيّة 
الثالثة(

30
دق

 * التعرف على مفهوم 
المغالطة اللّاصوريّة 

وتحليله.
* تصنيف المغالطات 
اللّاصوريّة وتعريفها.

* تبيّ أوجه ومجالات 
استعمالها.

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
10
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
من عرض تعريف 

المغالطات اللّاصوريّة

العمل على نماذج تطبيقيّة من 
المغالطات اللاصوريّة وكيفيّة 

تحليلها وكشفها.

ورشة عمل 
جماعية 

وصراع معرفي

جدول +
 لعب أدوار

20
دق

 * التدرّب على كيفيّة 
كشف المغالطات 

اللّاصّوريّة. 
* التدرّب على مهارات 

تجنُّب المغالطات 
اللّاصوريّة. 15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

جدول التقييم القبلي نشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
10 دقوالبعدي

* تقييم مدى نجاح اليوم 
التدريبيّ 10 دقاستبانةنشاط فرديتقويم اليوم التدريبي
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الثالث
الجلسة الأولى:

1- استقبال المشاركين والتعرف على توقعاتهم.
2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين. 

3- عرض نظري حول: مقدّمة في التّمييز بين الغلط والمغالطة وأصناف المغالطات.
4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

5- ورشــة للاشــتغال علــى تصنيــف المغالطــات مــن خــال نمــاذج تطبيقيّــة والمقارنــة بــن الغلــط 
والمغالطــة.  

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثانية:
7- عرض نظري حول المغالطات الصوريّة: أصنافها وتطبيقاتها.

8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
9- ورشة للاشتغال على نماذج تطبيقيّة من المغالطات الصوريّة وكيفيّة تحليلها وكشفها.

10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثالثة:
11- عرض نظري حول مغالطات الفكر الضال: مخاطرها وسبل مواجهتها.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
13- ورشة للعمل على نماذج من الفكر الضال وكيفية صده )تنظيم الإخوان المسلمين نموذجا(.

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.
15- تقويم مكتسبات المشاركين.

16- تقويم اليوم التدريبي.
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إنّ تفشّــيَ المغالطــات المنطقيّــة في واقعنــا اليومــيّ وطُغيانهــا علــى تفكيرنــا كلـّـه حقيــق بــأن يـَـرُدَّ إلــى نظريّــة المغالطــات أهمّيّتهــا؛ 
إذ لا يكفــي أن يقــال إنّ العقــل عُرضــةٌ للخطــأ بــل يجــب أن نكشــف عــن حقيقــة هــذا الخطــأ. كمــا لا يكفــي مــن أجــل تمييــز الحــقّ 

أن نحــدّد شــروطه فحســب، بــل لا بــدّ أيضــا أن نبــنّ أيــن يكــون الغلــط حتّــى يظهــر الحــقّ أجلــى وأوضــح. 
عليــك إذًا أن تلُــمَّ إلمامًــا جيّــدا بالمغالطــات المنطقيّــة حتّــى يتســنّى لــك أن تتجنّــب الطّــرق المســدودة أثنــاء الحــوار وتتوقّــف عــن 
النّقــات الخاطئــة في الجمــل. وأن تطُلِــعَ خصمــك علــى الخطــأ الاســتدلاليّ الــذي ارتكبــه. بــل أن تقيّــض لهــذا الخطــأ اســما لكــي 
يعلــم الخصــمُ أنّــك تجيــد التّفكيــر وتفهــم حجّتــه ربّــا أكثــر منــه. كمــا أنّ كشــف المغالطــات وتســميتها وتحليلهــا مــن شــأنه أن يقصــي 

الحجّــة الباطلــة مــن ســاحة الجــدل إقصــاءً نهائيّــا.  
المصدر: عادل مصطفى: »المغالطات المنطقيّة« ص18

موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى
أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 

المطلوب: أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لاستكمال الجدول الموالي:

الإجابةالسؤال

حدّد معنى المغالطة

ما الفرق بن الغلط 
والمغالطة؟

حدّد معنى المغالطة 
الصّوريّة.

ما الذي يميّز المغالطات 
الصّوريّة عن المغالطات 

اللّاصوريّة؟

فيم تتمثّل قيمة الوعي 
بالمغالطات؟
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثانية
أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 

المطلــوب: أســتكمل الجــدول الآتــي لأتعــرّف علــى أنــواع المغالطــات الصّوريّــة وتعريفهــا وصورهــا 
المنطقيّــة وبعــض الأمثلــة الإجرائيّــة عنهــا:

نوع المغالطة 
الصوريّة

تعريف المغالطة
 الصوريّة

الصورة المنطقيّة 
للمغالطة

مثال عن المغالطة
 الصوريّة

مغالطة إقرار البديل

كلّ )س( هي )ب(
بعض )ب( هو )ج(

إذا كلّ )س( هي )ج(

تقوم هذه المغالطة على 
الانطلاق من قضيّة 

م  شرطيّة يكون فيها المقدَّ
سببا للتالي الذي هو 

نتيجته. ثمّ يقع استخلاص 
نفي التالي أو إنكاره بنفيّ 

المقدّم أو إنكاره.

إذا اضطرب البحر 
فستغرق السفينة

****
غرقت السفينة

****
إذًا فقد اضطرب البحر
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ب- وثائق النّشاط الثاني: لعب أدوار. 
المطلــوب: توضــع في علبــة ورقــاتٌ مطويّــة في كلّ منهــا اســم أحــد أنــواع المغالطــات الصّوريّــة. ويطالــب 
المتــدرّب باســتخراج إحــدى الورقــات بصــورة عشــوائيّة. ثــم يبنــي مغالطــة تتناســب مــع نــوع المغالطــة 
ــة المتدرّبــن للتعــرّف علــى اســم المغالطــة  ــة المتدربــن. ويتســابق بقيّ المســحوبة دون ذكــر اســمها لبقيّ

وتعريفهــا وتحديــد بنيتهــا الصوريّــة.

إثبات التالي

الحدّ الأوسط
غير المستغرق

إقرار البديل

إنكار المقدّم
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مواد تدريب العمل الاثرائي
أ- وثائق النّشاط الأول: جدول. 

المطلــوب: عديــدةٌ هــي المغالطــات اللّاصوريّــة. أســتكمل الجــدول التالــي لأبــنّ تعريــف بعضهــا ونوعهــا 
وأقــدّم عنهــا بعــض الأمثلــة:

مثالان عن المغالطةتعريف المغالطةنوع المغالطة

إمّا أن نفرض حظرا شاملا للتجوال أو مغالطة الإحراج الزّائف
سيموت الجميع بالكورونا

مغالطة الشخصنة
يزعم زيد أنّ المرشّح البدين لا يصلح 

للقيادة

الجميع يفعلون ذلك

متى توقفت عن مصاحبة زيد؟

  رجل القشّ

تعليل السبب بالنتيجة التي 
اعتبُرت علتّها سابقًا

مغالطة الاحتكام للنفوذ أو تأثير 
الأشخاص

مغالطة الاحتكام للتقاليد والقدم

مغالطة النعوت المشحونة

مغالطة المنفعة الشّخصيّة

الاحتكام للشّفقة

الاحتكام للقوّة

تسميم البئر
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أ- وثائق النّشاط المنزليّ  الثاني: جداول + لعب أدوار 
المطلــوب: يلتقــي المتدربــون علــى هامــش الجلســات التدريبيّــة للعــب الأدوار في شــكل أزواج ثــم يطالــب 
كل فــرد مــن كلّ زوج بتقــديم مغالطــة وعلــى زميلــه تحديــد نوعهــا وتفســيرها ثــمّ بنــاء مغالطــة 

ــا وتفســيرها.   ــد نوعه ــه تحدي ــى زميل بخصــوص نفــس الموضــوع وعل

الزوج الأوّل
العضو 2العضو 1
المغالطةالمغالطة

الزوج الثاني
العضو 2العضو 1
المغالطةالمغالطة

الزوج الثالث
العضو 2العضو 1
المغالطةالمغالطة

الزوج الرّابع
العضو 2العضو 1
المغالطةالمغالطة



54

٢- ��مواد تدريب القسم التطبيقي للجلسة التدريبية الثالثة

مواد ورشة الجلسة التدريبيّة الثالثة

ــل تنظيــم الاخــوان المســلمين نموذجــا لأخطــر جماعــات الفكــر الضــال التــي  النشــاط 1: يمثّ
اتخــذت مــن الديــن مطيّــة لبلــوغ أهدافهــا الدنيئــة ومــن أفــكار هــذه الجماعة ولدت عــدة جماعات 
متطرفــة تحمــل نفــس الأفــكار )مثــل القاعــدة وداعــش والنصــرة والجهــاد والتكفيــر والســرورية(.

 أقرأ النصّين التالين وأجب عن الأسئلة التالية:

الدعوة الإخوانيّة دعوة قائمة على التحزّب والتعصّب وعدم 
قبول النقد أو الاستماع إلى التحذير من خطورة ومغبّة ما 

عليه قادة الحزب الإخوانيّ من انحرافات خطيرة في الدين. 
فقد أقام مؤسّس دعوة الاخوان وشيخها الأوّل حسن البنا 
دعوته على الغلوّ فيها وفي أتباعها، بل وعلى تأثيم من لا 

يعمل معها وفي محيطها. ومن مقالاته في ذلك قوله مؤثّما 
من لا يعمل معهم في الجماعة ودعوتها: "من قعد عن 

التضحية معنا فهو آثم". وقوله لأتباعه ملزما إيّاهم بحزبيّة 
مقيتة: "أن تتخلىّ عن صلتك بأيّة هيئة أو جماعة لا يكون 
الاتّصال بها في مصلحة فكرتك، خاصّة إذا أمرت بذلك". 
وقوله محذّرا إيّاهم من الانصراف عن دعوته الاخوانيّة: 
"وإن انصرفت عنها وقعدت عن العمل لها فلا صلة بيننا 

وبينك... وسيحاسبك الله على قعودك أشدّ الحساب".
 بل إنّ حسن البنا يتمادى في الغلوّ في دعوته الاخوانيّة 
الحزبيّة فيصوّر لأتباعه وللنّاس بأنّ الاخوان المسلمين 
في هذا العصر هم صحابة رسول الله صلى الله عليه 
وسلمّ، ومن أقواله في ذلك: "نحن أيّها النّاس ولا فخر 

أصحاب رسول الله صلى الله عليه وسلمّ ". لذلك نجد من 
الاخوانيّين من يصرّح بأنّ حسن البنا إمام حزب الاخوان 

البدعيّ: أفضل من بعض الصحابة.
المصدر: عبد اللطيف باشميل: "جماعة الاخوان المسلمين" 

ص 09

يقول التلمسانيّ المرشد العام الثالث 
لحزب الاخوان مقرّا بغلوّه وتعصّبه 

لإمامه حسن البنا: "كنت أرى وأسمع 
وأفكّر بعين فضيلته وآذانه وعقله 

لثقتي المطلقة في صواب كلّ ما يرى. 
وقد يكون في هذا شيء من الخطأ 

أو إلغاء الشخصيّة عند بعض الناس. 
ولكنّي كنت كالميّت بين يدي مغسّله ".

المصدر:
"ذكريات لا مذكّرات" 

ص 56
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1- عــام تقــوم دعــوة جماعــة الإخــوان المســلمين الإرهابيــة؟ حــدّد علاقــة أتباعهــا بمقوّمــات التفكيــر 
النّاقد؟.

.........................................................................................................

.........................................................................................................

..........................................................................................................

2- مــا طبيعــة العلاقــة بــن الإمــام وأتباعــه وفــق الدعــوة الاخوانيّــة؟ مــا رأيــك في تلــك العلاقــة؟ 
ولمــاذا؟.

.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

ــة  ــا الإســامي الحنيــف وعلــى مؤسّســات الدول ــة علــى دينن 3- فيــم تكمــن خطــورة الدعــوة الاخوانيّ
ورموزهــا وأمــن المجتمــع وأمانــه؟

.........................................................................................................

.........................................................................................................
 ..........................................................................................................
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الثالث

الإجابةالسؤالع/ر

المغالطة:1

حجّةٌ فاسدةُ المقدّمات والنتائج
خطأ في الاستدلال

غلط متعمّد ومقصود
غياب العقل

جهل بالحقيقة

ترتبط المغالطات ب:2

شكل )صورة( الاستدلال لا بمضمونه
مضمون الاستدلال لا بشكله )صورته(
مضمون الاستدلال وشكله )صورته(

الخطاب الإنسانيّ في كلّ مجالات الحياة

نحتاج إلى معرفة المغالطات وتعلمّها:3
نعم
لا

اذكر أربع مغالطات )صوريّة( ترتبط بصورة 4
الاستدلال المنطقيّة: 

يهتم القياس الاستنباطيّ ب:5

مضمون قضايا الاستدلال
صورة البنية المنطقيّة للاستدلال 

علاقة مضامين قضايا الاستدلال ببعضها
علاقة مضامين الاستدلال بالواقع العينيّ

تتعلقّ مغالطة الدّور الفاسد ب:6
خلل في تعريف الحدود والقضايا

استعمال النتيجة للبرهنة على السبب
غياب الاقتضاء أو الاستتباع المنطقي بين الأسباب والنّتائج

اذكر ثلاث وسائل مغالطة يعتمدها الفكر 7
الضالّ.

 من وسائل المغالطة:8

التلاعب بالألفاظ والتعريفات والنعوت
القياس والاستدلال المنطقيّ
مخاطبة الانفعالات والعقل

تحييد صفات المقابل الشّخصيّة

من أسباب الوقوع في المغالطة:9

الثقة في المتكلمّ 
الجهل بقواعد اللغة وقوانين المنطق

عدم الاعتماد على انفعالاتنا وتغليب العقل عليها
سوء تقدير نيَّات المتكلمّ

قدّم تعريفا موجزا للفكر الضال.10

11
الهدف من تعلمّ المغالطات هو:

الوصول بواسطتها إلى الحقيقة
استعمالها كإستراتيجية إقناع ودفاع ناجعة
الردّ بواسطتها على الخصوم وإحراجهم

التمكّن من التوقي منها وكشف مستعمليها



57

استبانة تقويم اليوم التدريبي الثالث

البند ضعيفالمجال
درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسط

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة
محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم 

التدريبي

التعرف على معنى المغالطة

التعرف على أنماط المغالطات

التعرف على المغالطات الصوريّة
التعرف على المغالطات اللّاصوريّة

التعرف على معنى وأساليب الفكر الضال 
ومخاطره. 

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ 
التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة
توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في 

المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط بحاجة للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبي الثالث

المغالطة•	

المغالطات الصّوريّة•	

المغالطات اللّاصوريّة•	

الغلط•	

الخطأ•	

الحقيقة•	

القياس•	

القياس الفاسد•	

الاستدلال•	

الاستقراء•	

الاستنباط•	

الحجاج•	

الحجاج الجديد•	

الحد الأوسط•	

الاستغراق•	

إقرار البديل•	

إنكار المقدم•	

إثبات التالي•	

المصادرة على المطلوب•	

الدور •	

رجل القشّ•	

السؤال المشحون•	

الاحتكام إلى النفوذ وتأثير الأشخاص•	

الاحتكام إلى الأغلبيّة•	

الفكر الضالّ•	

التعصّب•	

الرأي •	

 الحقيقة•	

الإرهاب•	

التسامح•	

الاعتدال•	
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مخطّط التدريب
لليوم الرابع
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برنامج اليوم الرابع
الموضوع العامّ: التعرّف على معنى المغالطة وأصنافها وتحديد أنواع المغالطات الصّوريّة واللّاصوريّة وتطبيقاتهما 

السندات – المواد - أسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة
النواتج المنتظرةالزمنالوسائل

الجلسة 
التدريبية 

الأولى

)من الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* التعرف على توقعات 15 دقتفاعل شفويإذابة الجليداستقبال المشاركين
المشاركين.

وثيقة التقويم القبلي نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين
* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوالبعدي

للمشاركين.

التفكير المنطقي: 

عرض نظريماهيّته، وخصائصه وأهمّيته 

Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الأولى( 

 35
دق

* التعرّف على معنى 
التفكير المنطقيّ وتبيّ 

مميّزاته
* استخلاص أهميّة 

التفكير المنطقي.

نقاش موجّهتفاعل المشاركين
تفاعل شفوي

 10
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص عرض تعريف 
التفكير المنطقي وتحديد 

سماته وقيمته.

العمل على كيفيّة تمييز 
التفكير المنطقي عن أنماط 
التفكير الأخرى عبر تحليل 

نماذج تطبيقيّة

ورشة عمل 
جماعي وصراع 

معرفي

نصوص + جدول
)الوثائق رقم: 1 + 2(

 30
دق

* تمييز التفكير المنطقيّ 
عن غيره من أشكال 

التفكير إجرائيّا.
* التدرّب على تحليل 

نماذج من نصوص 
التفكير المنطقيّ لتحديد 

خصوصيّته.
أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

 20
دق

فترة استراحة )من الساعة 10 إلى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية

)من الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

التفكير المنطقي: 

عرض نظريأنواعه ومهاراته 

Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الثانية(

40
دق

* التعرف على أنواع 
وأساليب التفكير المنطقيّ.
* تحديد مهارات التفكير 

المنطقيّ 
* التعرّف على مراحل 
تشكّل مهارات التفكير 

المنطقي لدى الطفل.

20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
* تبيّ التغذية الراجعة 
من عرض أنواع التفكير 

المنطقيّ ومهاراته.
العمل على نماذج تطبيقيّة 
لتحليل مهارات التفكير 

المنطقيّ والتعرّف على معوّقات 
توظيفها 

ورشة عمل 
جماعي وصراع 

معرفي

فيديو + جداول
)الوثائق رقم:

)2+1

40
دق

* التدرّب على تطبيق 
مهارات التفكير المنطقيّ 

إجرائيّا. 
* تبيّ الصعوبات التي 
تعيق اكتساب مهارات 

التفكير المنطقيّ. 30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
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السندات – المواد - أسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة
النواتج المنتظرةالزمنالوسائل

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة

)من الساعة 
الواحدة 

إلى الساعة 
الرابعة 
عشرة 

والنصف(

التفكير المنطقي: 

شروطه المعياريّة وخطواته 
عرض نظريالمنهجيّة

Ppt + نصوص

)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الثالثة(

30
دق

* التعرف على شروط 
التفكير المنطقيّ النظريّة 

والعمليّة.
* رصد إستراتيجيّات 

التفكير المنطقيّ وخطواته 
المنهجيّة.

* تبيّ أوجه ومجالات 
استعماله.

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
10
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
من عرض شروط التفكير 

المنطقيّ وتطبيقاته.

العمل على نماذج إجرائيّة 
للتخطيط لاستعمال التفكير 

المنطقيّ في حلّ المشكلات

ورشة عمل 
جماعي وصراع 

معرفي

صورتان +
نصوص + جداول

)الوثائق رقم:
)2+1

20
دق

* التدرّب على كيفيّة 
توظيف التفكير المنطقيّ في 

الحياة اليوميّة.
* التدرّب على كيفيّة 

الالتزام. بشروط التفكير 
المنطقيّ *استخلاص 

قيمته العمليّة. 15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

جدول التقييم القبلي نشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
10 دقوالبعدي

* تقييم مدى نجاح اليوم 
التدريبيّ 10 دقاستبانةنشاط فرديتقويم اليوم التدريبي
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الرابع

الجلسة الأولى:
1- استقبال المشاركين والتعرف على توقعاتهم.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين. 
3- عرض نظري حول التفكير المنطقي: ماهيّته وخصائصه وأهمّيته.

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
5- ورشة للعمل على كيفيّة تمييز التفكير المنطقي عن أنماط التفكير الأخرى )نماذج تطبيقيّة(.

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.
الجلسة الثانية:

7- عرض نظري حول التفكير المنطقي: أنواعه ومهاراته.  
8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

9- ورشة للعمل على نماذج تطبيقيّة لتحليل مهارات التفكير المنطقيّ والتعرّف على معوّقاتها.
10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثالثة:
11- عرض نظري حول التفكير المنطقي: شروطه المعياريّة وخطواته المنهجيّة.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
13- ورشة للعمل على نماذج إجرائيّة للتخطيط لاستعمالات التفكير المنطقيّ في الحياة اليوميّة.

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.
15- تقويم مكتسبات المشاركين.

16- تقويم اليوم التدريبي.
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الاولى
وثائق النّشاط: خمسة نصوص + جدول. 

ــا  ــز بينه ــص. وللتميي ــن الخصائ ــة م ــر الأخــرى بجمل ــيُّ عــن ســائر أنمــاط التفكي ــرُ المنطق ــرّد التفكي ــوب: يتف المطل
يطالــب المتــدرّب بالانطــاق مــن قــراءة النصــوص التاليــة التــي يتّصــل كلّ منهــا بنمــط مــن أنماط التفكير )الأســطوريّ 

والعلمــيّ والحدســيّ والعاطفــي الشــعريّ...(. ثــمّ يســتكمل الجــدول المرافــق لتمييــز خصائــص التفكيــر المنطقــيّ.

وإنّا نرى أنّنا قد علمنا الشيء علمًا حقيقيّا في 
الغاية متى علمنا الشّيء لا بأمر عارض له على 

نحو ما يعمله السفسطائيّون بل متى علمناه بالعلةّ 
الموجبة لوجوده وعلمنا أنّها علتّه فإنّه لا يمكن أن 
يوجد من دون تلك العلةّ. والبرهان بالجملة قياس 
يقينيّ يفيد علم الشّيء على ما هو عليه في الوجود 

بالعلةّ التي هو بها موجود.  

المصدر: أرسطو: »التحليلات الثانية«

أسطورة سيزيف

 تقول الأسطورة إنّ الآلهة حكمت على سيزيف ملك 
إمارة كورنثة بتصعيد حجر إلى أعلى جبل لكنّه لم 
يتمكّن من بلوغ الهدف أبدا. إذ كان الحجر الضخم 

يسقط منه دائما ويتدحرج إلى الأسفل. وظلّ بالتالي 
يعيد الكرّة إلى ما لا نهاية. وكانت التهمة حسب 

البعض أنّ سيزيف كان ملكا منافقا ومخربا في حين 
قال آخرون إنّه ارتكب عملا محرّما بإفشاء أسرار 

الآلهة.

المصدر: مجدي كامل: »أشهر الأساطير في التّاريخ« ص95

 في الليّل ناديت الكواكب ساخطا ٭ متأجّج الآلام والآراب

الليل مُصغٍ يا كواكب خاشع ٭ طال انتظاري فانطقي بجوابي

الفجر يولد باسما متهللّا ٭ في الكون بين دُجُنَّةٍ وضباب

المصدر: أبو القاسم الشابي:
 »ديوان أغاني الحياة«

مبادئ الحركة:

قانون التوقف أو السكون: كلّ جسم 
يظلّ ساكنا إذا كان ساكنا أو يتحرّك 
حركة مستقيمة منتظمة إلى ما لا 

نهاية له ما لم تؤثّر عليه قوّة خارجيّة.

المصدر: إسحاق نيوتن: »المبادئ الرياضية لفلسفة 
الطّبيعة«
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فلمّــا خطــرت لــي هــذه الخواطــر )يقصــد الشــكّ( وانقدحــت في النفــس وحاولــت لذلــك علاجــا فلــم يتيسّــر إذ لــم يكــن دفعــه إلّا 
بالدليــل. ولــم يكــن نصــب دليــل إلّا مــن تركيــب العلــوم الأوّليّــة. فــإذا لــم تكــن مســلمّة لــم يكــن تركيــب الدّليــل. فأعضــل هــذا الــدّاء 
ودام قريبــا مــن شــهرين أنــا فيهمــا علــى مذهــب السفســطة بحكــم الحــال لا بحكــم النطــق والمقــال. إلــى أن شــفى الّل تعالــى مــن 
ذلــك المــرض والاعتــال وعــادت النفــس إلــى الصحّــة والاعتــدال. وعــادت الضّروريّــات العقليــة موثوقــا بهــا علــى أمــن ويقــن.. ولــم 
يكــن ذلــك بــل بنــور قذفــه الله تعالــى في الصّــدر وذلــك النّــور هــو مفتــاح أكثــر المعــارف. فمــن ظــنّ أنّ الكشــف موقــوف علــى الأدلّــة 

المقــرّرة فقــد ضيّــق رحمــة الّل الواســعة.
المصدر: أبو حامد الغزالي: »المنقذ من الضّلال«
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سياق التفكير
المقوّمات العامّة لنمط التفكير

المقارنة مع التفكير المنطقيّ
الأهدافأدوات الإدراكالسمات الخصوصيّة

الخطاب العلميّ

)نص نيوتن(

الخطاب الأسطوري

)اسطورة سيزيف(

الخطاب

الحدسيّ

)نص الغزالي(

الخطاب

الشعري

)قصيدة الشابّي(

الخطاب المنطقيّ

)نصّ أرسطو(
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثانية
أ- وثائق النّشاط الأول: جدول للاستكمال. 

المطلــوب: يعتمــد التفكيــر المنطقــيّ أنماطــا مختلفــة مــن الاســتدلال: الاســتنباطيّ والاســتقرائيّ والتقديــريّ. تقسّــم 
ــمّ يتولــى كلّ فريــق بنــاء اســتدلال منطقــيّ  المجموعــة إلــى فــرق ثــاث، ويقــع اختيــار ثــاث مشــكلات للمعالجــة. ث

يتعلّــق بالنّــوع الــذي أســند إلــى مجموعتــه. وذلــك لاســتكمال الجــدول التالــي:

نوع الاستدلال الفريق
المشكلةالمنطقيّ

بناء الاستدلال المنطقيّ
المهارات المستعملة

النتائجالمقدّمات

الاستدلال 1
الاستنباطيّ

الاستدلال 2
الاستقرائيّ

3
الاستدلال
التقديريّ
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ب - وثائق النّشاط الثاني: فيديو + جدول. 
المطلــوب: أشــاهد الفيديــو الــذي يبــنّ كيفيّــة تشــخيص داء الســلّ النّشــط. وأبــنّ وظيفــة التفكيــر المنطقــيّ في حــلّ 
مشــكلة مــرض الســلّ، وذلــك بالعمــل علــى المفاهيــم الــواردة في النــصّ الصّوتــي المرافــق للفيديــو. مســتكملا الجــدول 

التالــي: )يقُتطــع مــن الفيديــو الدقائــق الثمانيــة الأولــى فقــط(

https://www.youtube.com/watch?v=JrBdMfxyCwg

المفاهيم الواردة في 
الفيديو

تحديد المفهوم في

سياق مشكلة السلّ

علاقة المفهوم

بالمنهج الاستقرائيّ

علاقة المفهوم

بالمنهج الاستنباطيّ
القيمة الإجرائيّة في 

حلّ المشكلة

الحالات / العيّنات

الاحتمالات / 
الفرضيّات

الأعراض

الملاحظة

الاختبار

القياس

عزل الظّاهرة

النتائج
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثالثة
* وثائق النّشاط: جدول للاستكمال.

المطلــوب: يتّبــع التفكيــرُ المنطقــيّ في حــلّ مشــكلات الحيــاة اليوميّــة إســتراتيجيّات وخطــوات منهجيّــة منظّمــة. تقسّــم 
المجموعــة إلــى فريقــن ثــم يكلـّـف كلّ فريــق برســم خطّــة منظّمــة لمعالجــة مشــكلة اجتماعيّــة أو اقتصاديّــة يتفــق عليهــا 

المتدربــون.  كمــا يتبــع كلّ فريــق نمــطَ الاســتدلال الــذي اختــاره. وذلــك باســتكمال الجــدول التّالــي: 

خطوات التفكير المنطقيّ

الفريق الثانيالفريق الأوّل

منهج الاستدلال المنطقيّ المعتمد في معالجة المشكلة المطروحة

الاستدلال الاستقرائيّالاستدلال الاستنباطيّ

الاستنتاج والتّعميم

صياغة  الفرضيات

اختيار الفرضيات

التصنيف

الاستقصاء

إدراك المشكلة

التطبيق

التقويم
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الرابع

الإجابةالسؤالع/ر

يعتمد التفكير المنطقيّ على:1

الحدس والخيال

الميول والانفعالات

الخبرة الحسّيّة المباشرة

العقل

العقل والحواس

التفكير المنطقيّ هو بحث في:2

العلاقة بين الأسباب 
والمسبّبات

الغيبيات

قوانين الطبيعة

قواعد التفكير الاستدلاليّ

 هل يقتصر مجال التفكير المنطقيّ على 3
المنطق الصّوريّ؟

نعم

لا

رتّب مراحل التفكير المنطقي من )1( إلى )4(: 4

اختبار الفرضيّات

الاستقصاء

صياغة الاستنتاجات

وضع المقدّمات

علاقة التفكير المنطقي بمشكلات الحياة 5
اليوميّة:

التعالي وعدم الاكتراث

الاهتمام ببعض مجالاتها

إعادة بناء الواقع وفق 
نموذج منطقيّ مثالي

التأثّر بها والتأثير فيها

الاستدلال المنطقي الاستنباطي:6

ينطلق من الجزئيات إلى 
الكليات )القواعد العامة(

ينطلق من القواعد العامة 
إلى الى الجزئيات

ينطلق من افتراضات لا 
علاقة لها بالواقع
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الإجابةالسؤالع/ر

اذكر ثلاث خصائص للتفكير المنطقيّ:7

 من الشروط المعياريّة للتّفكير المنطقيّ:8

الاحتكام إلى النفوذ وتأثير 
الأشخاص

الإكثار من المقدّمات 
الافتراضية في الاستدلال

الاتساق بين المقدّم والتالي 
في الاستدلال

الاكتفاء بأقلّ قدر من 
العينات الملاحظة

9
تتوقف سلامة الاستدلال المنطقي على:

أخلاق واضع الاستدلال 
وحسن نيّته

تأييد المتلقي والموافقة 
على النتائج

التطابق مع الواقع 
الخارجيّ

الاقتضاء المنطقيّ الداخليّ 
بين الأوّليّات والنتائج

10
من المجالات التي لا علاقة للتفكير المنطقيّ 

بها:

المواضيع الماورائيّة الغيبيّة

المشاكل الأخلاقيّة 
والقانونيّة

الحياة الاجتماعيّة 
والاقتصاديّة
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المجال
البند ضعيف

درجة التقويم

دون 
جيّد جدّاجيّدمتوسطالمتوسط

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم 

التدريبي

التعرف على معنى التفكير المنطقيّ

التعرف على أنواع التفكير المنطقي
التعرف على استراتيجيات التفكير المنطقيّ 

وخطواته
التعرف على تطبيقات التفكير المنطقيّ

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ 
التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي

رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في المستقبل

مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط بحاجة للتّحسين

استبانة تقويم اليوم التدريبي الرابع 
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مفردات اليوم التدريبي الرابع

التفكير المنطقيّ •	
القياس•	
الاستدلال الاستنباطيّ•	
الاستدلال الاستقرائيّ•	
الاستدلال التقديريّ•	
الذرائعيّة•	
العقل•	
الحجاج•	
الحجاج الجديد•	
المقدمات•	
النتائج•	
الحقيقة•	
الموضوعيّة•	
التعميم•	
الترميز•	
القانون•	
مبادئ الفكر•	
القضايا•	
الحدود•	
الملاحظة•	
الفرضيّة•	
التحقّق•	
التجريد•	
التفكير المنطقي التطبيقيّ•	
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مخطّط التدريب
لليوم الخامس



74

برنامج اليوم الخامس
الموضوع العامّ: التعرّف على مبادئ الفكر الأساسيّة وأهميتها. وتبيّ معنى القضايا والحدود وأنواعهما ووظيفتهما في استدلالات 

التفكير المنطقيّ

أسلوب النشاطالجلسة
التّنفيذ

السندات – المواد - 
النواتج المنتظرةالزمنالوسائل

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* التعرف على توقعات 15 دقتفاعل شفويإذابة الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

وثيقة التقويم القبلي نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين
* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوالبعدي

للمشاركين

مبادئ الفكر الأساسيّة:
ماهيّتها، صورتها الرمزيّة 

عرض نظريوأهمّيّتها المنطقيّة

Ppt + نصوص
)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الأولى(

 35
دق

* تحديد مبادئ الفكر 
الأساسيّة.

* التعرّف على العلاقة 
بينها.

* تبيّ أهميّتها في التفكير 
المنطقيّ.

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص عرض مبادئ 

الفكر الأساسيّة

العمل على الاختلاف بشأن 
القيمة المنطقيّة لمبادئ الفكر+ 
كشف أهمّيتها في بناء المعرفة

ورشة عمل 
جماعي 
وصراع 
معرفي

نص + جداول + لعب 
أدوار

)الوثائق رقم: 1 – 2(

 30
دق

* التعرّف على العلاقة بين 
مبادئ الفكر الثلاثة بعضها 

ببعض.
* تبيّ الإحراجات المتعلقّة 

بالتسليم بمبادئ الفكر 
الأساسيّة. 20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

دق

فترة استراحة )من الساعة 10 إلى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من الساعة 

العاشرة 
والربع إلى 
الساعة 

الثانية عشرة 
والنصف(

الحدّ والقضيّة:
عرض نظريمكوّنات القضيّة وأنواع الحدود

Ppt + نصوص 	
)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الثانية(

40
دق

*تحديد معنى القضيّة 
المنطقيّة.

* التعرف على وظيفتها 
الاستدلاليّة. 

* التعرف على مفهوم 
الحدّ.

* تصنيف الحدود 
ووظيفتها.

20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص عرض تعريف 

الحدّ والقضيّة.

العمل على نماذج تطبيقيّة 
لتمييز القضيّة عن الجملة + 
العمل على تصنيف الحدود

ورشة عمل 
جماعي 
وصراع 
معرفي

نص + جداول
)الوثائق رقم:

)2+1

40
دق

* التدرّب على تمييز معنى 
القضيّة عن الجملة وتحديد 

مكوّناتها. 
* التعريف بالحدود 
وتصنيفاتها وشروط 

استعمالها في التفكير 
المنطقي.

30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
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أسلوب النشاطالجلسة
التّنفيذ

السندات – المواد - 
النواتج المنتظرةالزمنالوسائل

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من الساعة 

الواحدة 
إلى الساعة 

الرابعة عشرة 
والنصف(

القضايا والحدود:
أنواع القضايا وشروطها 
ووظيفتها الاستدلاليّة

عرض نظري
Ppt + نصوص
)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الثالثة(

30
دق

 * التعرف على أنواع 
القضايا.

* التمييز بين القضايا 
الحملية. والشرطية 

ووظيفتها في الاستدلال
* تبيّ أوجه الاستدلال 

بالتقابل.

10تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
من عرض أنواع القضايا 

وشروط توظيفها في 
الاستدلالات المنطقيّة.

العمل على نماذج تطبيقيّة 
للتمييز بين القضايا الشرطيّة 
والقضايا الحمليّة + التدرّب 
على تحديد الاستغراق + 

الاستدلال بالتقابل

ورشة عمل  
جماعي 
وصراع 
معرفي

نصّ + جداول
)الوثائق رقم:
) 3+ 2+1

20
دق

 * التدرّب على مهارات 
التمييز بين أصناف القضايا 

المنطقيّة.
* التدرّب على كيفيّة تحديد 

الاستغراق. 
* تبيّ كيفيات الاستدلال 

بالتّقابل. 15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

جدول التقييم القبلي نشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
10 دقوالبعدي

* تقييم مدى نجاح اليوم 
التدريبيّ 10 دقاستبانةنشاط فرديتقويم اليوم التدريبي
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الخامس

الجلسة الأولى:
1- استقبال المشاركين والتعرف على توقعاتهم.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين. 
3- عرض نظري حول مبادئ الفكر الأساسيّة: ماهيّتها وصورتها الرّمزيّة وأهمّيّتها المنطقيّة.

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
ــادئ  ــة مب ــادئ الفكــر وكشــف أهميّ ــة لمب ــى الاختــاف بشــأن القيمــة المنطقيّ 5- ورشــة للاشــتغال عل

ــف المعــارف الإنســانيّة. ــاء مختل ــة لبن الفكــر المنطقيّ
6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثانية:
7- عرض نظري حول الحدّ والقضيّة: مكوّنات القضيّة وأنواع الحدود.

8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
9- ورشــة للاشــتغال علــى نمــاذج تطبيقيّــة لتمييــز القضيّــة عــن الجملــة  والعمــل علــى تصنيــف 

الحــدود.
10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثالثة:
11- عرض نظري حول القضايا والحدود: أنواع القضايا وشروطها ووظيفتها الاستدلاليّة.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.
13- ورشــة للاشــتغال علــى نمــاذج تطبيقيّــة للتمييــز بــن القضايــا الشــرطيّة والقضايــا الحمليّــة مــع 

التــدرّب علــى كيفيّــة تحديــد الاســتغراق في القضايــا الحمليّــة وكيفيّــة الاســتدلال بالتقابــل. 
14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

15- تقويم مكتسبات المشاركين.
16- تقويم اليوم التدريبي.
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ــادئ  ــكار مب ــي إن ــة وبالتال ــاء المعرفــة والاســتدلالات البرهانيّ ــة بن ــكّاكُ المعترضــون عــل إمكانيّ ــي يوردهــا الشُّ مــن الحجــج الت
ــن: ــن التّاليت ــل الحجّت العق

 - حجّــة امتنــاع البرهــان التــام، فــإن البرهنــة علــى قضيــة مــا تســتلزم الاســتناد علــى قضيــة أخــرى، وهــذه تســتلزم الاســتناد 
ــى  ــم عل ــد حــد وإرســاء العل ــى التسلســل دون أن نســتطيع الوقــوف عن ــة. فنحــن مســوقون إل ــى مــا لا نهاي ــة، وهكــذا إل ــى ثالث عل

أســاس.
ــد مــن إمــكان   - حجّــة امتنــاع التدليــل علــى صــدق العقــل، وهــذا الدليــل واجــب؛ إذًا مــن الخلــف الوثــوق بالعقــل قبــل التأكّ
الوثــوق بــه، ولا نســتوثق مــن هــذا الإمــكان إلا بالعقــل، ولا يصــح أن يكــون العقــل حكمًــا في صدقــه هــو، أو نقــع في دور لا مخــرج منــه.

 والردّ على تلك الحجج:
  ليــس البرهــان التــام تسلســاً إلــى غيــر نهايــة؛ هــذا الزعــم صــادر عــن تصــور خاطــئ هــو أن البرهــان وحــده يًولِّــد التصديــق، 
ولكــن الحــق في هــذه المســألة هــو أن هنــاك قضايــا بينــة بذاتهــا تتضــح النســبة فيهــا بــن المحمــول والموضــوع حالمــا نتصورهــا وبــدون 
واســطة: مــن ذا الــذي يســتطيع أن ينكــر أن الــكل أعظــم مــن الجــزء؟ أو أنــه يمتنــع إثبــات محمــول مــا لموضــوع مــا ونفيــه عنــه في 
نفــس الوقــت ومــن نفــس الجهــة؟ مــن ذا الــذي يحــس في نفســه حاجــة لبرهــان علــى قضيــة مــن هــذا القبيــل؟ والقضايــا التــي مــن 
هــذا القبيــل حقائــق حاضــرة طبعًــا في العقــل، ومبــادئ مطلقــة تنتهــي إليهــا البراهــن ويســكن عندهــا العقــل؛ لأن علــة التصديــق 
بهــا موجــودة فيهــا هــي. فكمــا أن التمييــز بــن النــور والظلمــة لا يقتضــي شــيئًا ثالثًــا، بــل يكفــي فيــه النــور نفســه، فكذلــك المبــادئ 

الأوليــة لا يحتــاج بيانهــا لغيــر نفســها.
المصدر: يوسف كرم: »العقل والوجود«

ب- وثائق النّشاط الثاني: نصّ + جدول. 
ــر الأساســيّة وأســتكمل الجــدول  ــى مبــادئ الفك ــنّ الحاجــة إل ــف مكتســباتي لأب ــصّ وأوظّ ــرأ الن ــوب )1(: أق المطل

ــي:     الموال

موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى
أ- وثائق النّشاط الأول: جدول. 

المطلوب: أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لأبيّ العلاقة بين مبادئ الفكر الأساسيّة وأستكمل الجدول الموالي:

مبدأ الثالث المرفوعمبدأ عدم التناقض

مبدأ الهويّة
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الأسئلة:

1- ما مدى وجاهة حجج المشكّكين في استحالة التسليم بمبادئ الفكر دون برهان؟

2- لماذا يحتاج تأسيس أيّ علم إلى مبادئ بديهيّة يسلّم بها دون برهنة؟

3- إلى أيّ مدى يمكن أن نثق في مبادئ العقل؟

إجابة السؤال 
الأوّل

إجابة السؤال 
الثاني

إجابة السؤال 
الثالث
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المطلــوب )2(: تقسّــم المجموعــة إلــى فريقــن: فريــق يتقمّــص دور المشــكّكين في جــواز التســليم بمبــادئ الفكــر 
الأساســيّة والفريــق الثانــي يدافــع عــن ضــرورة التســليم بمبــادئ الفكــر الأساســيّة:

الفريق الثّانيالفريق الأوّل

المشكّكون في جواز التسليم بصدق مبادئ الفكر 
الأساسيّة

المدافعون عن ضرورة التسليم بمبادئ الفكر الأساسيّة
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثانية
أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 

المطلــوب: يتعامــل التفكيــر المنطقــيّ مــع اللغــة ومكوّناتهــا تعامــا مخصوصــا يميّــزه عــن ســائر العلــوم التــي 
تهتــم باللغــة وعناصرهــا كالنحــو علــى ســبيل المثــال. أقــرأ النــصّ ثــمّ أوظــف مكتســباتي لأبــنّ الفــرق بــن 

ــة. وأســتكمل الجــدول الموالــي: ــة المنطقيّ ــة والقضيّ ــة اللغويّ الجمل

المنطــق موضوعــه المعقــولات مــن حيــث تــدلّ عليهــا الألفــاظ. أمّــا النحــو فموضوعــه الألفــاظ مــن حيــث هــي دالّــة علــى 
المعقــولات. لذلــك فإنّــه عندمــا يتعــرّض المنطــق للألفــاظ فإنّــه يبحــث في أحوالهــا العامــة ويتــرك الأحــوال الخاصّــة لعلــم النحــو. 
ــث يقــول »وبــن صناعــة النّحــو وصناعــة  ــل الســعادة« حي ــه لتحصي ــه »التنبي ــن العلمــن في كتاب ــي هــذا التشــابه ب ــد الفاراب ويؤكّ
المنطــق تشــابه مــا وهــو أنّ صناعــة النحــو تفيــد العلــم بصــواب مــا يلفــظ بــه والقــوة علــى الصــواب منــه بحســب عــادة أهــل لســان 
مــا. وصناعــة المنطــق تفيــد العلــم بصــواب مــا يعقــل والقــدرة علــى اقتنــاء الصّــواب فيمــا يعقــل. وصناعــة النحــو تقــوّم اللســان أمّــا 

صناعــة المنطــق فتقــوّم الذّهــن«
المصدر: محمود محمد علي: »النحو العربيّ وعلاقته بالمنطق« ص 272
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مقاربة التفكير المنطقيالمقاربة اللغويّة النحويّة

اللّغة ومكوناتها

الجملة وأنواعها

القضيّة وأصنافها

الحد وأنواعه

العبارات والألفاظ

العقل والمعقولات
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ب- وثاق النشاط الثانيّ: جدول للاستكمال

المطلــوب: أميــز في القضايــا الــواردة في الجــدول: حــدّ الموضــوع عــن حــدّ الرابطــة عــن حــدّ المحمــول وأبــنّ 
نــوع الحــدّ:

نوع الحدّحدّ الموضوعحدّ الرابطةحدّ المحمولالقضيّة

بعض الواقفين 
على ناصية 

الشارع متطفلون

كلّ المتورّطين في 
الجريمة ينتمون 
إلى نفس الفترة 

العمريّة

لا عالم قادر على 
فهم كلّ أسرار 

الكون

أحد المتفرجين 
في المباراة أغُمي 
عليه عند تسجيل 

الهدف
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثالثة
أ- وثائق النّشاط الأول: جدولان. 

م أمثلة عنها: المطلوب )1(: ميّز بين القضايا الحمليّة والقضايا الشرطيّة وقدِّ

مثالتعريفهانوع القضيّة

القضيّة 
الشرطيّة

المتصلة

المنفصلة

القضيّة 
الحمليّة

الكليّة

الشخصية

المهملة
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المطلــوب )2(: أقــدّم مثــالا عــن كلّ نــوع مــن القضايــا الحمليّــة ثــمّ أحــدّد مــا إذا كان الموضــوع والمحمــول مســتغرقا أم 
غيــر مســتغرق:

التعليلاستغراق المحمولاستغراق الموضوعالمثال المقترحنوع القضيّة

كلّيّة موجبة

كليّة سالبة

جزئيّة موجبة

جزئيّة سالبة
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أ- وثائق النّشاط الثاني: نصّ + جدول
المطلوب: أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لأستكمل الجدول الموالي:

فــا بــدّ للمنطقــي قبــل الشــروع في مباحــث الاســتدلال وبعــد إلمامــه بجملــة مــن القضايــا أن يعــرف النســب بينهــا حتــى 
يســتطيع أن يبرهــن علــى مطلوبــه أحيانــا مــن طريــق البرهنــة علــى قضيــة أخــرى لهــا نســبتها مــع القضيــة المطلوبــة فينتقــل ذهنــه 
مــن القضيــة المبرهــن علــى صدقهــا أو كذبهــا إلــى صــدق أو كــذب القضيــة التــي يحــاول تحصيــل العلــم بهــا. ذلــك أنّــه كثيــرا مــا 
تمــس الحاجــة إلــى الاســتدلال علــى قضيــة ليســت هــي نفــس القضيــة المطلوبــة. ولكــن العلــم بكذبهــا يلزمــه العلــم بصــدق القضيــة 

المطلوبــة أو بالعكــس عندمــا يكــون صــدق إحداهمــا يلــزم كــذب الأخــرى.
والقضيتــان اللتّــان لهمــا هــذه الصفــة همــا القضيتــان المتناقضتــان فــإذا أردت مثــا أن تبرهــن علــى صــدق القضيــة )الــروح 
موجــودة( مــع فــرض أنّــك لا تتمكــن مــن ذلــك مباشــرة. فيكفــي أن تبرهــن علــى كــذب نقيضهــا وهــو )الــروح ليســت موجــودة( فــإذا 
علمــت كــذب هــذا النقيــض لا بــد أن تعلــم صــدق الأولــى، لأن النقيضــن لا يكذبــان معــا. وإذا برهنــت علــى صــدق النقيــض لا بــد 
أن تعلــم صــدق الأولــى لأن النقيضــن لا يكذبــان معــا. وإذا برهنــت علــى صــدق النقيــض لا بــد أن تعلــم كــذب الأولــى لأن النقيضــن 

لا يصدقــان معًــا.
المصدر: محمّد رضا المظفّر: »المنطق« ص 194

الاجابةالسّؤال

-1
ما المقصود بالاستدلال بالتقابل؟ 

وما قيمته؟
-2

 أورد الكاتب مثالا من التقابل. 
حددّ أيّ نوع من التقابل استعمل. 
وبيّ فائدة الاستدلال بالتقابل في 

المثال

 -3
عرّف أوجه التقابل الممكنة 

حسب المربّع الأرسطيّ: التخارج، 
التضاد، التناقض والدخول تحت 

التضاد
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الخامس

الإجابةالسؤالع/ر

مبادئ الفكر الأساسيّة هي:1

شروط أخلاقيّة الفعل الإنسانيّ
مبادئ العقل

صورة التفكير المنطقيّ
نتائج الاستدلال المنطقيّ 

أسس التفكير المنطقي

تحيل الجملة التالية: “لا يمكن أن يكون زيد 2
موجودا معدوما في آن” على:

مبدأ الهوية
مبدأ عدم التناقض

الصيغة السالبة لمبدأ الهوية
الصيغة الشرطية لمبدأ عدم التناقض

تردّ كلّ مبادئ الفكر الأساسيّة إلى مبدأ الهويّة:3
نعم
لا

أذكر أربعة أنواع من القضايا الحمليّة استنادا 4
لمعياري الكمّ والكيف: 

الذي يميّز الحدّ عن القضيّة:5

القضيّة جزء الحدّ
الحدّ جزء القضيّة 
الحدّ هو القضيّة

تتكوّن القضيّة من ثلاث حدود

حدّد المحمول في القضيّة المنطقيّة الحمليّة التالية 6
: “ كلّ الحيوانات )هي( مفترسة”

مفترسة
هي

كلّ الحيوانات

يتكوّن الاستدلال القياسي من حدود ثلاث هي: 7

 القضيّة الشرطيّة:8

تتكوّن من قضيّة حمليّة واحدة
مركّب قضيتين حمليّتين

استدلال مباشر
تتكوّن من مقدّمة ونتيجة

 في أيّ من القضايا التّالية يكون الموضوع 9
مستغرقا؟

كلّ الأطفال عباقرة 
بعض الأطفال عباقرة

لا طفل عبقريّ
الطّفل عبقريّ

10
يعني التقابل بالتناقض أنّ القضيّتين:

تصدقان معا أو تكذبان معا
إذا صدقت إحداهما كذبت الأخرى

تصدقان معا ولا تكذبان معا
تكذبان معا ولا تصدقان معا
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استبانة تقويم اليوم التدريبي الخامس

البند ضعيفالمجال
درجة التقويم

دون 
جيّد جدّاجيّدمتوسطالمتوسط

أهداف التدريب
وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني
عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه
استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى التدريبي
وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة
محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرف على معنى الحد

التعرف على مفهوم القضيّة

التعرف على أنواع الحدود والقضايا
التعرف على الوظيفة الاستدلاليّة 

للحدود والقضايا

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ التدريبي
ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة
توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في 

المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط بحاجة للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبي الخامس

التفكير المنطقي•	
مبادئ الفكر الأساسيّة•	
العقل•	
مبدأ الهويّة•	
مبدأ عدم التناقض•	
مبدأ الثالث المرفوع•	
الاستدلال•	
القياس•	
السببيّة•	
الحتميّة •	
الغائيّة•	
الحدّ المنطقيّ•	
حدّ الموضوع•	
حدّ المحمول•	
النسبة )الرابطة(•	
الحمل•	
القضيّة •	
القضيّة الحمليّة•	
القضيّة الشرطيّة•	
الاستغراق•	
تقابل القضايا•	
التناقض •	
التضاد•	
التداخل•	
الكلي•	
الجزئيّ•	
الموجب•	
السالب•	
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مصطلحات حقائب التفكير الناقد

التعريفالمصطلح باللغة الإنجليزيةالمصطلح باللغة العربية

استخدام: »إمّا... أو« للمراوحة بين قضيّتينEither Or situationالأميَّة - أدوات تخيير

Propositional الروابط القضوية
connections

هــي تلــك الأدوات التــي إذا دخلــت علــى قضيّتــن أو 
أكثــر أنتجــت قضيــة مركبة.

برهان بالتناقض أو الُخلف
Proof by contradiction

برهنــة أساســها إثبــاتُ صحــة المطلــوب بإبطــال 
نقيضــه أو اثبــات عــدم صحــة المطلــوب بإثبــات 

نقيضــه.

المفاهيمية، أو التصور 
المفاهيمي، أو المفُْهِمة، بناء 

المفاهيم
Conceptualization

القضايــا  تجريــد  علــى  يقــوم  فلســفي  إجــراء 
الجزئيّــة وتعميمهــا بتحويلهــا إلــى مفاهيــم عامــة 
كليّّــة هــي مــدار البحــث الفلســفيّ بغــضّ النّظــر 
عــن الجزئيّــات العينيّــة التــي تحيــل إليهــا. وهــي 
التفكيــر  التــي تميّــز  مــن الخصائــص الأساســيّة 

لفلســفيّ ا

الاقتضاء أو الاستتباع 
Logically determinedالمنطقي

الاســتلزام، ويعبــر عــن العلاقــة بــن افتراضــات 
تكــون صحيحــة عندمــا تلــي كل خطــوةٍ التاليــة.

التجربة المعمليةLaboratory experimentالتجربة المخبرية

النسق الأكسيومي
Axiomatic system

ــذي  ــات أو النســق الصــوري ال ــة الأوّليّ هــو منظوم
بيّنــة  وقواعــده  ومصادراتــه  أوّلياتــه  كلّ  تكــون 
مــن  جملــة  نســقيّا  عنهــا  تلــزم  بحيــث  الوضــوح 
الداخلــي. المنطقــيّ  النتائــج بمقتضــى الاقتضــاء 

Multipleالمتكثر - المتعدد
لفــظ كثيــر المعانــي: مثــل العــن وتحمــل معنــى عــن 
المــاء والعضــو في رأس الانســان، وكذلــك قــد تأتــي 

بمعنــى الجاســوس.

Euclid’s postulatesمصادرات إقليدس
المــكان  عــن  ناتجــة  وضروريــة  كليــة  حقائــق 
الفيزيقــي، ولهــذا فهــي صــادرة عــن المــادة، وقــد 
ســبب لهــا طابعهــا التجريبــي غموضــا وتعقيــدا.

أخلاقي- الإيتيقية/ 
قيمي أخلاقي )ما يتصل بمعايير الفعل/ العمل(Ethicalالإيثيكية
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Specious syllogismقياس مشاغبيّ

السفســطائي  المغالطــيّ  هــو  المشــاغبيّ  القيــاس 
مقدماتــه  تكــون  الــذي  الجدلــيّ  عــن  ويختلــف 
عموميّــة مشــهورة بينمــا الخطابــي السفســطائيّ 
تكــون مقدماتــه فاســدة مغالطيّــة. )أرســطو ميــز 
ــيّ  ــي والجدل ــاس : البرهان ــاث أشــكال للقي ــن ث ب

والخطابــيّ(

ه بدَهيًّاTake for grantedاسْتبَدَْهَ - مفروغ منه سلَّمَ بالأمر، وعدَّ

معوقات، قيود، عقباتConstraintإكراهات

الصــراع   - المعــرفي  الصــراع 
Cognitive conflictالإدراكــي

الصــراع المعــرفي )أو العرفانــي(  مصطلــح في علــوم 
التربيــة يفيــد تفعيــل الحــوار والتواصــل علــى جهــة 
تجــادل وتبــادل الآراء ولا يشــترط فيــه التعــارض 

والتناقــض المعــرفي 

المقُارباتApproachesالتمشيات - نهج

Skepticismالريبيَّة - الشكيّة

الشــكّ  توجّــه فكــريّ يعتبــر  أو  مدرســة فلســفيّة 
إلــى  مذهبــا وغايــة في ذاتــه لا وســيلة للوصــول 
الحقيقيــة )الشــك مــن أجــل الشــكّ( فليس كلّ شــكّ 
شــكّا ريبيّــا. ومؤسّــس هــذا المذهــب هــو بيــرون 

.Pirron
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مسودة أولى
سرية يمنع نشرها وتداولها


